
Damien D. - Né en 1971
13100 Palette
14 ans d'expérience
Réf : 1106221003

Responsable développement à dimension managériale

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région PACA, dans le Bâtiment.

Formations

CURSUS BAC + 4
1992 Spécialisation marketing européen Stage SOUFFLET Grande-Bretagne
1991 CC2A : Cadre Commercial AA
1990 BTS Industrie Agro-Alimentaire
1987 Bac D' scientifique

Expériences professionnelles

2011
MVAD Groupe OSE, depuis 1956 Services à la personne Partenariats prescripteurs 250 salariés 16 agences en
France RESPONSABLE COMMERCIAL GRANDS COMPTES [ 2011 - … ] Secteur : France Mettre en place
des partenariats auprès de grands prescripteurs nationaux pour développer les interventions techniques vers le
grand public. Piloter le lancement des opérations en collaboration avec l'exploitation. Assurer le montage
financier en accord avec la loi Borloo.  Téléphonie : Orange, Avenir Télécom, Prixtel, Tel and com 
Fabricants : PPG Ripolin, Gelco Douche, Easy move  Distribution : FNAC, Carrefour, La Poste, Allianz CA :
32.000.000 €uro Taux d'adhésion : 20 % Taux d'érosion 3%

2010
BRAKE Fonds de pension américain Secteur alimentaire 1700 salariés Distribution B to B ISO 22000 Filière
produits MDD Logistique toute France RESPONSABLE REGIONAL GRANDS COMPTES [2004 - 2010]
Secteurs : 04/13/83/84 Animation des ventes dans le réseau, fidélisation grands comptes Mise en place de la
communication opérationnelle et organisation de salons Suivi d'activité avec pilotage terrain par type de
clientèle, analyse du potentiel clients/prospects, coordination avec la télévente Suivi des règlements et
recouvrement clients  Enseignes nationales : Louvre Hôtels, Best Western, Restalliance, Les 3 brasseurs… 
Sociétés de restauration collective, groupements d'achats  Institutions militaires, hospitaliers, scolaires, Appels
d'offres Portefeuille : 250 clients 35 930 000 € N/N-1 : CA +15 % Marge +2,7 %

2003
SODEXO Filiale Sogeres Service concédé B to B Restauration RESPONSABLE DE SECTEUR [2000 - 2003]
Management d'une équipe de 53 personnes, Secteurs : 04/05/13 Restauration concédée en milieu hospitalier,
universitaire, entreprise et collectivité Définition des prestations avec le client, politique commerciale et RH

2000
GERVIFRAIS Importation sur Rungis Distribution GMS RESPONSABLE COMMERCIAL GMS [ 1998 - 2000 ]
Enseignes : Carrefour, Auchan, Leclerc,… Secteur : Rungis / France progression de +37% du CA Définition de
la politique tarifaire, gestion et administration des ventes Télévente GMS et boulangerie-pâtisserie, achats sur
Rungis et à l'international

1997
FIRPLAST Emballages Concepts alimentaires RESPONSABLE D'AGENCE [ 1995 - 1997 ] Organisation et
développement régional de la structure Secteurs : 06/13/83 Direction et coordination d'une équipe de 3



personnes Gestion logistique des livraisons (2 camions)

Langues

- Anglais (15 mois en pays anglophone) parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Compétences transversales : Gérer une entité dans ses différentes dimensions (exploitation, logistique, budgétaire,
managériale et commerciale), l'organiser avec ses forces en présence pour atteindre ses objectifs de
développement.
Word/Excel/sap/CRM/@/… (Expert)

Centres d'intérêts

- &#61606; Responsable
Président de copropriété (53 log.)
Co-gérant agence de publicité

&#61694; Ambitieux
Tour du monde sac au dos (1993)

&#61478; Persévérant
20 km Marseille/Cassis
Marathonien en 2009

&#937; Polyvalent
Théatre, réfection d'habitat

© Impliqué
Bénévole pour l'établissement d'utilité publique Carrefours pour l'Emploi
Don de sang régulier
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