Frederic M. - Né le 20/02/1973
13210 Saint Remy De Provence
14 ans d'expérience

Réf : 1109142150

Directeur

Objectifs

- houveau challege

Ma recherche

Je recherche un CDI, sur les régions voisines de la région PACA avec une rémunération plus de 3000 euros, dans
le Batiment.

Formations

Bac electrotechnique
niveau BTS electrotechnique

Expériences professionnelles

2009

De 2009 a ce jour - Bureau de contréle - QUALICONSULT Directeur Régional Exploitation Languedoc-
Roussillon - Vaucluse Rattaché au Président Directeur Général Assurer la direction, I'animation et la
coordination de 5 agences. - Développement commercial - Stratégie - Management. - Elaboration et suivi
budgétaire, de gestion et de fonctionnement. - Définition et animation du Plan d'Action Commercial Régional. -
Controle de I'ensemble de I'activité. - Bonne mise en application du Systéme d'Assurance Qualité. - Assurer le
management l'information et la communication.

2007

De 2007 a 2009 - Communauté d'Agglomération AGGLOPOLE PROVENCE Chargé d'Opérations - Maitrise
d'Ouvrage - Contractuel - Assurer La Gestion du Patrimoine Communautaire. - Assurer la maitrise d'oeuvre des
travaux de rénovation et de maintenance du patrimoine communautaire. - Rechercher et choisir les prestataires,
recueil des besoins et des attentes, élaboration des piéces administratives et techniques constitutives des
marchés. - Lancement des marchés, analyse technique et financiére des offres. - Programmer, organiser, gérer
les plannings d'intervention des travaux annuels et commander les travaux d'entretien courant par entreprise. -
Suivre et coordonner les actions des prestataires, organisation et animation de réunions de travail. - Suivi des
chantiers et réceptions des projets. - Assurer la Maitrise d'Ouvrage des travaux d'extension et de requalification
des zones d'activités communautaires (VRD).

2006

De 2006 a 2007 - Bureau de contréle - SOCOTEC Responsable de I'agence d'Avignon et d'Aix-en-Provence -
Participer a I'animation et au développement commercial des agences. - Assurer le management, l'information et
la communication interne. - Organiser les taches de production et encadrer une équipe de 20 personnes. -
Garantir le respect des procédures, la qualité et la politique définis par la direction. - Effectuer une activité de
production dans le domaine du contréle électrique et sécurité incendie. (AUDIT)

2003
De 2003 a 2006 - Bureau de controle - SOCOTEC Responsable de I'agence de Mont-de-Marsan et Bayonne

1997
De 1997 a 2003 - Bureau de controle - SOCOTEC Controleur Technique rattaché a I'agence équipements des



Hauts-de-Seine - Effectuer une activité de production dans le domaine du contréle électrique et sécurité
incendie. (AUDIT)

Atouts et compétences

Manager

Contréle réglementaire et audit d'installation électrique et sécurité incendie. (code du travail et ERP)
Stage : Formation au Management et pratique de I'entretien d'appréciation et de progreés.

Stage : Formation aux appels d'offres (Marché a procédure adapté) (Expert)

Permis

B

Centres d'intéréts

- - Décoration, Voyage, Football, Rugby, Ski, Tennis.
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