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Ingénieur arts et métiers

Objectifs

- ORGANISER ET COORDONNER VOS PROJETS DE TRAVAUX TCE
TRAVAILLER A L'ELABORATION D'UN PLAN DIRECTEUR
MANAGER DES EQUIPES TECHNIQUES PLURIDISCIPLINAIRES
ELABORER ET NEGOCIER DES CONTRATS DE PRESTATIONS 
ORGANISER ET PLANIFIER LES CONTRATS DE TRAVAUX 
ET LA MAINTENANCE PREVENTIVE.

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Centre, dans l'Ingénierie.

Expériences professionnelles

2011
EPSILON Ingénierie Intervention dans le cadre d'une mission d'assistance à Maîtrise d'Ouvrage pour un
programme d'aménagement hydraulique sur réseau autoroutier; mise en place de tableau de bord et réalisation
de dossiers de synthèse sur un programme d'aménagement .

2006
2006 - 2012 CH du Haut Anjou, CH Jacques Monod Flers, CHHD Ingénieur Hospitalier en Chef / Direction des
Services Techniques, Biomédicaux et Sécurité / Membre du Comité de Direction / Construction d'un nouveau
plateau technique d'hospitalisation, Rénovation d'une EPHAD, Reconstruction d'un service de psychiatrie
adultes / Travaux de désamiantage / Organisation et gestion des services techniques, organisation de la
maintenance, du service biomédical et du service sécurité / Instruction de contentieux travaux (CHHD 2012)

2005
2005 - 2006 BETEREM RAC Annecy Ingénieur d'affaires - Missions d'études et de suivi OPC sur chantiers de
parkings en station de montagne, à Valmeinier 1800, La Clusaz, Evian les Bains.

2005
• 2005 - SOTEC Ingénierie Clermont Ferrand Ingénieur OPC Planning Tramway: élaboration des plannings et du
suivi continu du chantier de construction de la première ligne de tramway sur pneus de Clermont Ferrand, dans
le cadre d'une mission d'assistance du maître d'ouvrage.

1995
1995 - 2004 Centres Hospitaliers de Romorantin-Lanthenay, Verdun Ingénieur Hospitalier en Chef / Direction
des Services Techniques et Biomédicaux Responsable des études et projets de développement immobilier,
organisation et gestion des services techniques, organisation de la maintenance, travaux de mise aux normes
(sécurité incendie, sécurité sanitaire, sécurité électrique)

Atouts et compétences

• Elaborer et mettre en place des programmes de travaux. Assurer le suivi et la coordination de projets de travaux
tous corps d'état technique ainsi que la maintenance et la gestion de patrimoine technique et immobilier.
• Participer à l'élaboration d'un plan directeur ou projet d'établissement 



• Préparer les dossiers d'analyse préalable aux décisions de direction: recrutement, promotions, dossiers de
marchés de travaux.
• Réaliser des opérations de modernisation et de mise aux normes des bâtiments et des installations techniques
(sécurité des établissements recevant du public, sécurité sanitaire, cogénération, bien d'équipement industriel …)
• Management d'équipes pluridisciplinaires tous corps d'état, organisation et gestion de la maintenance préventive et
curative. Négocier et optimiser les contrats de prestations.
• Définir des budgets, mettre en place un schéma directeur et planifier des travaux.
• Animer des réunions de dialogue avec les partenaires sociaux: CHSCT, Formation continue, et les représentants
des institutions de tutelles et les pouvoirs publics.
 (Expert)
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