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Responsable logistique

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Picardie, dans le Bâtiment.

Formations

2007 : Perfectionnement Excel Plus

2002 : Perfectionnement Excel - CEFIRH

1998 : Organisation, Gestion et direction d'un entrepôt - AFT-IFTIM

1995 : Relation de travail, Communication animation - SIFOR Oise

1988 : Comptabilité - CNEC

1985 : Magasinier - SIFOR Oise

1982 : Seconde F1 Mécanique Général, Lycée Technique de La Ferté-Macé (61)

1981 : C.A.P. Mécanicien Ajusteur, Lycée Technique de Granville (50)

Expériences professionnelles

2010
Depuis 2010 SOLUTION 30 TELIMA MONEY (Anciennement Groupe Odyssée) Ballan-Miré 37 Responsable
Logistique

2006
2006 - 2009 PREVOTE (transport) Méru 60 Responsable Flux et Méthodes (contrôle de production)

1982
1982 - 2006 RAVENSBURGER (ex- Jeux Nathan), Méru 60 Fabrication de jeux éducatifs, plate forme logistique
- Eff. : 46 personnes 2001 à 2006 : RESPONSABLE Service EXPEDITION 1995 à 2001 : RESPONSABLE
PREPARATION DE COMMANDES 1985 à 1995 : Magasinier cariste - Service matières premières (7000
références) 1982 à 1985 Manutentionnaire - Service fabrication

1981
1981 - 1982 Normalisation d'Outillages de Presse, Neuilly en Thelle 60 Fabrication d'outils de découpe de
précision - Eff. 50 personnes Tourneur Fraiseur

Atouts et compétences

Logistique
-	Gestion des Stocks en interne et externe 
-	Organisation des flux réception, expédition et stockage 



-	Gestion des approvisionnements et achats  fournisseurs et clients 
-	Gestion des transports, suivis des livraisons et contrôle de la facturation (Affrètement, export….)
-	Organisation et suivi du service contrôle et réparation 
-	Mise en place d'un référencement produit  codification 
-	Tableaux de bord et projet d'amélioration 
-	Assurer la mise en oeuvre du cahier des charges de la gestion des stocks  et des  flux clients 
Transport 	 
	- Analyser et définir les besoins liais à l'activité
	- Création  et mise en place de différents supports de suivi (Clients, confrères)
		 (Listing, tableau de bord, état de situation)
	- Contrôle de facturation liais à l'exploitation (Intérim, sous-traitant)
	- Gestion et maîtrise des courses et express de livraison
	- Etude et proposition de projet d'amélioration
	- Gestion et communication de l'information (Géo-localisation - Système d'information embarqué)  
	- Amélioration des applications et des moyens existants  (Rentabilité, productivité)	
Gestion / Management
- encadrement jusqu'à 28 personnes,
- organisation, direction et contrôle de l'activité d'un service :
- procédures, tableaux de bord et projet d'amélioration,
- recrutement des nouveaux arrivants en période saisonnière,
- constitution des plannings d'équipe de production,
- définir les besoins en investissement et en effectif
- vérifier le respect du cahier des charges des clients exceptionnels
 Expédition

- Mise en place et développement d'une structure : matériel, informatique et moyens humains,
- Etude et développement d'un système de contrôle de palettisation, et de chargement (radio fréquence),
Préparation de commandes

- Planification et calcule de la charge des commandes,
- Organisation des différents ateliers annexes : retours clients, VPC et colis collection,
- Amélioration de la productivité, du rendement et de la qualité.

Informatique :	Word, Excel, utilisation d'Internet - MOVEX sur AS 400, SAP (Expert)

Centres d'intérêts

- Moto, Bricolage, Collectionneur de montres.
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