Frédéric D. - Né en 1968
78440 Gargenville

12 ans d'expérience
Réf : 1305021215

Manager de site

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans le Batiment.

Formations

1985: BAC PRO ELEC
CACES "3B"

Expériences professionnelles

De janvier 2009 a aujourd’hui

Groupe ATALIAN MTO/EUROGEM De Janvier 2009 a Mars 2012, Sites : Ministéres des archives diplomatiques
de La Courneuve 32000M=2. De Avril 2012 a ce joursite : ASTRAZENECA Laboratoires pharmaceutiques
12000M2. -Démarrage de sites, mise en route de I'exploitation. -Prises en charge de garantie biennale et
décennale. -Gestion du parfait achévement. -Participation aux OPR et suivi des réserves en accord avec la
maitrise d'oeuvre.

de Aot 2008 a Décembre 2008

Logements sociaux - AFTAM Gestion de 8 sites répartis sur I'Est ile de France 94. Responsable technique avec
6 techniciens -Rénovation d'appartements et réhabilitation d'immeubles, -Gestion des plannings de
maintenance, suivi qualité, gestion des stocks, -Pilotage prestataire, et réception des travaux, -Assistance
technique auprés des responsables d'hébergement

de mai 2002 a Aot 2008

Société SMI Mutuelle interprofessionnelle Responsable technique, -Maintenance technique du site "CVC,
plomberie et électricité", -Gestion des contrats de maintenance, -Suivi et contréle qualité des interventions
prestataires. -Maintenance du parc informatique "mise a niveau hardware et software", -Aide et assistance aux
utilisateurs, -Renouvellement du parc informatique, -Suivi journalier des sauvegardes informatique, -Edition des
documents de la mutualité pour les adhérents,

de 1998 a 2002
Allemagne Société FTE Automotive Cariste Préparateur de commandes

de 1997 a 1998
Copropriété les Mimosas-Miramar Gardien de copropriété : Maintenance batiment, espace vert & entretien
piscine

Atouts et compétences

Management

-Responsable d'une équipe de techniciens, agents technique et manager,
-Planification de I'activité et des présences sur sites des différents techniciens,
-Formalisation des orientations et des axes de travail, donnés par la hiérarchie,
-Organisation des taches gestion des priorités suivant les impératifs clients,
-Prise en compte et analyse des rapports d'interventions des techniciens.



Relation Commercial

-Gestion de la relation propriétaires occupants,

-Sens du service, et disponibilité,

-Force de proposition et de conseil dans les domaines techniques,
-Préparation de dossier travaux pour le compte du propriétaire,
-Développement et préparation d'offres de services auprés des occupants,
-Organisation et animation des réunions d'exploitation.

Pilotage

-Aprés les contrOles réglementaires, analyses des remarques enclenchement des actions de corrections,
-Démarrage de nouveaux contrats,

-Application des accords cadre FT,

-Définition des besoins, organisation, Suivi et réception de travaux,

-Pilotage des sous-traitants,

Gestion

-Réalisation des GER,

-Suivi budgétaire,

-Garant de la qualité, plan de prévention,
-Redactions des reportings clients,

-Mise en place des procédures d'astreinte,

VMS, EXCEL, WORD
Outils métier Web Acces : PROGIB, IPORTA, GMAO
Habilitation: électricité et gaz (Expert)

Permis

Permis de conduire

Centres d'intéréts

- Modélismes, Informatique et cuisine
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