Tony A. - Né en 1987
97224 Ducos

5 ans d'expérience
Réf : 1307011246

Ingenieur infrastructures et reseaux

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région DOM TOM, dans le Batiment.

Formations

2003 : Bac +5 a Ecole Nationale du Génie de I'Eau et de I'Environnement de Strasbourg
Dipldme d'Ingénieur

2001 : Bac +4 a Campus de Guadeloupe, Guadeloupe
Maitrise de Sciences Physiques U.A.G

1999 : Bac +2 a Campus de Guadeloupe, Guadeloupe
DEUG Sciences de la Matiere U.A.G

Expériences professionnelles

2008 a ce jour :

Ingénieur Chef du Bureau Energie et Réseaux chez Conseil Général De La Martinique, Martinique

Principales missions

 Conduite d'opération (pilotage étude et travaux) sur les infrastructures, batiments et réseaux d'eau potable et
d'eau brute du Département

» Gestion de I'exploitation et de la maintenance de I'Unité de Production d'Eau Potable de la Capot (site d'1.5 ha
avec 2500 m? de locaux technique et 25 km de réseaux desservant 100 000 personnes)

* Management d'équipes

Gestion des marchés publics

* Pratique du code des marchés publics, de la loi MOP, des CCAG Prestations intellectuelles et travaux

* Elaboration des piéces techniques et administratives des marchés, publication des avis d'appels publics a
concurrence, analyse des offres, notifications, suivi des travaux, réceptions

2004 - 2007 :

Responsable assainissement chez Syndicat Des Communes Du Nord Atlantique (scna)

Principales missions

* Préparation et suivi du contrat de Délégation de Service Public

» Analyse des rapports d'activités et financiers du délégataire, suivi des garanties de performances,

Contréle des opérations d'entretiens et de renouvellement

 Réalisation de Schémas Directeurs

» Construction et réhabilitation (pilotage étude et travaux) d'ouvrages d'assainissement et Batiments associés

2003 - 2004 :
Cadre technique chargé d'affaires chez Bureau D'etude Technique Ofice Ingenierie
« Diagnostics techniques d'infrastructures



Langues

Anglais (Oral : scolaire / Ecrit : ), Espagnol (Oral : scolaire / Ecrit : )

Logiciels

Pack Office

Atouts et compétences

FORMATION CONTINUE / STAGES

2013
*[JCabinet de coaching POSSIBLES : Prévenir et gérer les conflits

2009
(] Direction des risques de la CGSS
Prévention des risques sur les chantiers
Formation Sauveteur Secouriste du travail

2008 Service d’assistance Technique aux Exploitants de Stations d’Epuration de Seine
et Marne
Epuration par culture fixées, épuration pare culture libre, les matiéres de vidange,
Dysfonctionnement biologique des step origines et solutions, assainissement des
petites collectivités, conduite hygiéne et sécurité dans les step

Ecole Nationale d’Application des Cadres Territoriaux (ENACT)
+[/Statut de la fonction publique territoriale et gestion des ressources humaines
«[JL’environnement juridique des collectivités territoriales
*[1Gestion des finances publiques locales
*[JCommande publique
*[JLes marchés de maitrise d’'oeuvre
*[JManagement

2005
Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT)
[ILa loi sur I'eau et I'assainissement non collectif
*[JContréle des installations d’assainissement non collectif (diagnostic de I'existant,
[1Conception, implantation, bonne exécution, bon fonctionnement, entretien)

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

Musique (niveau confirmé en guitare basse), jardinage, gastronomie
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