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Technicien bureau d'études

Objectifs

- ntégrer une entreprise dans le cadre d'un contrat d'apprentissage sur 3 ans pour la formation d'ingénieur de l'Ecole
Supérieur de Mécanique de Paris (SupMéca)

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Ile de France, dans le Bâtiment.

Formations

Rentrée 2013 : Admissible à Supméca

2012-2013 : Licence 3 d'ingénierie mécanique l'Université Pierre et Marie Curie (Paris VI)

2010-2011 : Classes Préparatoires aux concours d'entrée aux Grandes Ecoles (ENSI Paris VI)

2009-2010 : Licence 2 d'électronique à l'Université Pierre et Marie Curie (Paris VI)

Expériences professionnelles

Juillet-Sept 2013 
Technicien BE-DUO chez HPS Nuclear Services (ex Studvisk France) Conception et calcul de
structures/tuyauteries pour les centrales nucléaires. Essais (thermique, statique, résistance) des prototypes
Installation en centrale nucléaire (chantier) Gestion du projet de fabrication de matelas biologiques des réacteurs
1300 MW

Oct 2011-Jan 2013 
Barman à l'hôtel Mercure Paris XV

Juil-Aout 2010 et 2011 
Livreur chez Kiosque à Sandwiches

Juil-Aout 2008
Apprenti-Livreur pour plusieurs quotidiens italiens (Corriere della sera, Repubblica, Il Sole/24 Ore…) sur
Bologne

Langues

- Anglais : Courant (Toeic 805) / Espagnol : Bon niveau / Italien : Bon niveau  parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Informatique :             		                  Programmation : Fortran - Matlab - Language C - Bases  en java  et HTML



CAO : Catia V5 - Solidworks - Mecaplan - Autocad
         	  		  Simulation :                        Simulink - VHDL - SPICE 
		                 	  Autres logiciels :                Ansys - RDM6 - Logiciel CES
                              	            	                  Logiciels bureautiques :  Pack Office - Ms Project - Gantt Project (Expert)

Permis

Permis de conduire

Centres d'intérêts

- Footballeur à l'US Ivry (4eme division), musique, scrabble
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