
Nader S. - Né en 1989
67000 Strasbourg
4 ans d'expérience
Réf : 1409222219

Apprenti ingénieur

Ma recherche

Je recherche un contrat d'apprentissage, sur toute la région Alsace, dans l'Ingénierie.

Formations

2014 : DUT Génie Civil option Bâtiment
I.U.T Robert Schuman (Illkirch Graffenstaden 67400)
2011 : Niveau DUT Génie Biologie option Industrie Alimentaire et Biologique
I.UT Louis Pasteur (Schiltigheim 67300)
2009 : Bac Scientifique option SVT
Lycée franco-libanais Habbouch-Nabatieh (Liban)

Expériences professionnelles

Du 04/03/2013 à aujourd’hui
Eden Food, CDI Poste occupé : Responsable de cuisine Gestion d'une équipe et d'un planning, relationnel,
gestion des commandes, ouverture et fermeture du restaurant

Du 21/07/2014 au 26/09/2014
SPIRIT, CDD Poste occupé : Assistant conducteur de travaux Suivi des levées de réserves, coordination des
entreprises, contrôle de la qualité et de l'exécution des travaux, livraison de logements, réalisation de devis
TMA, utilisation quotidienne d'Excel.

Du 15/04/2013 au 31/05/2013
Acte Architecture, Stage Poste occupé : Assistant architecte Conception de plans de réseaux, suivi de chantier,
réalisation de métrés, topographie études de terrains.

Du 18/06/2012 au 20/07/2012
PERTUY Construction, Stage Poste occupé : Ouvrier manoeuvre Réalisation de coffrages, décoffrage, pose
d'isolation, Maçonnerie, nettoyage de chantier

Du 11/09/2010 au 27/07/2011
Mcdonald's, CDI Poste occupé : Employé polyvalent

Langues

- Anglais / Arabe / Espagnol (Scolaire) parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

- Suivi de chantier
- Sens du relationnel
- Coordination des travaux
- Organisation de chantier
- Contrôle exécution, qualité des travaux



Logiciels maîtrisés: Excel,
PowerPoint, Word, Photoshop,
Autocad, RDM6, SketchUp

Connaisances en: Management,
Qualité environnementale (Expert)

Permis

Permis B

Centres d'intérêts

- Football (depuis l'âge de 6 ans), boxe (5 ans), voyages (Europe, Jordanie, Côte d'Ivoire, Chypre), entraîneur
équipes de
jeunes, animateur en intermittence pour l'UCPA.
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