Jean-pierre B. - Né en 1974
Abidjan

22 ans d'expérience

Réf : 1505181703

Directeur technique

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans le Batiment.

Formations

2000 : DIAGNOSTIC PANNES MECANIQUES
ABIDJAN

1992 : Baccalauréat G2

ABIDJAN

Expériences professionnelles

2004 a ce jour

Gérant Propriétaire GARAGE AUTO SPORT Abidjan Mission principale : Gestion de la structure, des
réparations, révisions, controles périodiques de véhicules automobiles particuliers ou industriels selon les regles
de sécurité et la réglementation. Dépannages et essais de véhicules sur route. - Réparation des véhicules toutes
marques - Mécanique générale, tblerie, carrosserie, peinture - Vente de véhicule neufs et occasions, suivi S.A.V
- Relations clientéles, fournisseurs - Gestion du personnel - Gestion des stocks et Achats - Réparation et
entretien moteur Hors-Bord - facturation / bilan de fin de mois

2001-2004

Directeur Technique SOCIETE ATLANTIC Cote d'lvoire Manutention portuaire, transport maritime, transport
routier Abidjan CDI : 3 ans - Responsable Technique - Planifier I'activité des personnels et les affecter sur les
postes - Suivre et vérifier les éléments d'activité et de gestion administrative du personnel - Planifier et controler
I'entretien, les réparations, les contrdles ou réceptions de véhicules légers camions et engins de manutention -
Suivre et contréler la conformité réglementaire d'utilisation de véhicules (contrdle technique, assurance, permis,
temps de repos, ...) - Planifier et suivre I'attribution et I'utilisation de véhicules (disponibilités, durées, modéles,
...) - Former du personnel a des procédures, techniques, procédés de production, outils, consignes - Vérifier ou
renseigner les supports de suivi d'activité (réparation, utilisation, consommation, ...)

2000-2001

Gérant Associé GARAGE 4X4 CENTER Abidjan CDI : 1 an Mission principale : Gestion de la structure, des
réparations, révisions, controles périodiques de véhicules automobiles particuliers ou industriels selon les regles
de sécurité et la réglementation. Dépannages et essais de véhicules sur route. - Réparation des véhicules toutes
marques - Mécanique générale, tblerie, carrosserie, peinture - Vente de véhicule d'occasion - Relations
clientéles, fournisseurs - Gestion du personnel - Gestion des stocks - Achats piéces - facturation / bilan de fin de
mois

1997-2000

Directeur Adjoint CDI : 3 ans SOCIETE BERTRAND PRODUIT EXPORT (BPE) Armement péche, export SAN
PEDRO Mission principale : - Chef d'exploitation - Responsable machine a glace, chambres froides -
Maintenance parc automobile - Chef du personnel - Gestion de la caisse Représentant YAMAHA Marine

1995-1997
Responsable Usine CDI : 2 ans SOCIETE SPG GELTI Industrie laitiere et de jus de fruit ABIDJAN Mission
principale : Gestion de I'ensemble des fonctions rattachées a la production : fabrication, maintenance,



méthodes, logistique, qualité... - Organisation des moyens du site (humains, financiers, techniques) afin de
garantir la fabrication et de répondre aux demandes commerciales. - Suivi de I'amortissement du matériel -
Gestion des frais généraux d'entretien et de structure (masse salariale, fournitures, gestion du parc...) - Prise en
charge des relations avec les principaux clients et fournisseurs de I'entreprise (accueil sur le site, prise en
charge des activités de sous-traitance industrielle...) - Optimisation de la production de l'usine : capacité de
production, qualité, ressources humaines... 1993-1995 : Directeur de Chantier BTP LOCA TP Cote d'lvoire
Location et travaux publics CDI : 2 ans + Mission : Préparation, organisation et suivi au quotidien du
déroulement des chantiers selon les normes de sécurité. Coordination des interventions des équipes internes et
externes a LOCA TP selon les impératifs de délais. - Description du mode opératoire de la réalisation du
chantier aux intervenants - Définition de l'implantation et sécurisation du chantier et zones de stockage -
Controle de I'approvisionnement des fournitures, matériels et matériaux de construction - Contréle la conformité
de réalisation de fournisseurs, sous-traitants, prestataires - Suivi et contréle de I'avancement et la conformité
des réalisations en fonction du plan d'exécution - Planification de I'activité du personnel et affectation sur les
postes - Appui technique aux chefs d'équipe - Reporting des suivis de I'activité des chantiers, analyse des
données - Livraison et réception du chantier avec le client

Langues

- Anglais parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Management

Direction d'une structure

Encadrement, animation, coordination et évaluation d'équipes de 5 a 100 personnes
Gestion budgétaire

Législation sociale

Conduite de travaux BTP

Planification et conduite des opérations

Techniques de construction

Régles et consignes de sécurité et d'intervention sur réseaux de distribution (gaz, électricité...)
Normes de la construction

Topographie

Techniques de métré

Techniques d'animation d'équipe

Chiffrage/calcul de co(t

Mécanique Automobile

Carrosserie

Peinture

Mécanique

Gestion des ateliers mécaniques

Mécanique Engins

Camions

Engins de manutention (chariot élévateur, KALMAR, SVETRUCK ..)
Informatique

Pack Office Microsoft: bonne maitrise

Outlook: bonne maitrise

Internet : bonne maitrise (Expert)

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

- Membre actif du RCAA
Vice-Président en charge de la sécurité (depuis 2001
Pilote propriétaire de SUBARU IMPREZA
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