
Didier D. - Né en 1967
01500 Ambérieu En Bugey
Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 1508111354

Electrotechnicien

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Rhone Alpes, dans le Bâtiment, le Batiment Second Oeuvre.

Formations

2015 :
Formation Electricité (Niv 2, régulation, variation de vitesse), Automatisme (Siemens S7-300)- AFPI, Lyon

2014 :
recyclage CACES PEMP 3B, Pontier élingueur, Conduite des chariots élévateurs CAT 3

2014 :
EAD (Entretien individuel d'Appréciation et de développement) Habilitation électrique BS ; BE

2014 :
Sauveteur Secouriste du Travail, prévention incendie

2008 :
Béton CALCIA - site Technodes à Guerville

2006 :
Animateur Prévention Sécurité (établir les plans de prévention et permis de feu), membre du CHSCT

2003 :
Excel

2002 :
encadrement usine DFM - Sassenage

1986 :
Agent de maintenance des systèmes industriels automatisés et informatisés formation complémentaire

1985 :
CAP-BEP électrotechnicien option D - lycée d'enseignement professionnel à Ambérieu en Bugey.

Expériences professionnelles

1991 /Février 2015
BONNASABLA, site de Loyettes (01) 2009/ Fév.2015 Chef d'atelier poste rattaché directement au DU (20
collaborateurs en 2x8) - Gestion des capacités et moyens de production - Proposer et piloter des projets
d'investissements - Relation direct avec les fournisseurs et entreprises extérieures (valider les besoins et les
devis) - Gestion des stocks - Mise en place de chantiers 5S et des actions d'améliorations continues LEAN -
S'assurer du respect des exigences qualité et piloter des actions d'améliorations - Suivi de l'entretien du matériel
et faire appliquer la maintenance de 1 er niveau (mécanique et électrique) - Maintenance préventive et curative
(intervenir ou faire intervenir) - Appliquer les règles de tri des déchets - Evaluation des risques - Gestion du
personnel - Gestion des dossiers de vérifications périodiques avec les organismes de contrôle ainsi que les



contrats de maintenance sous traités. Missions spécifiques : - Sur l'année 2014 en charge de la fabrication des
gradins du stade de L OL, gestion de 35 personnes en 3x8 - En Septembre 2010 chef d'atelier en renfort de
l'usine de Conflans Ste Honorine : soutien technique - Mai/ Juillet 2010 Directeur d'usine (assure l'intérim),
FRANCECASE-Brienne le Château (Aube) Gestion d'un site de production 22 collaborateurs (opérateurs,
maintenance, administratif, commerce) Gestion d'un budget pour faire réaliser des travaux d'ordre mécanique et
électrique pendant les congés d'été. 2005/ 2009 Contremaître de fabrication - Gestion d'un nouvel atelier de
production - Essais et mise au point en collaboration avec le bureau d'étude (4 collaborateurs sur la période de
démarrage) - Montée en puissance industrielle (20 collaborateurs en 2x8) - Gestion des flux par GPAO -
Dynamics (OF, rebus, stocks, MP, personnel, achats) Missions spécifiques : - Janv. /Juin 2005 Contremaître
chargé de travaux, nouveau projet industriel d'une enveloppe de 1.2M€ Référent sur site pour le Bureau d'étude
et la direction industriel, garant du planning, délai, des réunions hebdo et cahier des charges. - Avril / Juin 2004
Responsable service maintenance : assure l'intérim .2 électromécaniciens et 2 chaudronniers sous mes ordres.
1993/ 2004 Chef d'équipe de production - Gestion d'une équipe de 10 personnes en 2x8 - Maintenance des
outils de production - Dépannage électrique 1991/ 1993 Electromécanicien du service maintenance (machines,
bâtiments, bureaux) - Intervention en travaux curatifs, préventifs et dépannages - Montage et remise à neuf
d'une machine industrielle (mécanique, électricité, armoire, pneumatique)

1991  
Electromécanicien de maintenance- JV PLAST, CONSERVATOME

1989-1990
Electricien industriel - SOTEB, Bourg en Bresse

1988/ 1989
Electricien industriel - EI, CEER, NAPELEC, SARL GEINDRE

Permis

permis B

Centres d'intérêts

- Pêche, Bricoleur averti, randonnées, rugby Apprentissage de l'Anglais (cours hebdomadaire)
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