Ludovic M. - Né en 1974
16590 Brie

18 ans d'expérience
Réf : 1510141031

Conducteur de travaux tce

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Poitou Charentes, dans le Transport et Manutention.

Formations

2010 : Certification professionnelle de conducteur de travaux (NIV 111)
2006 : BSTAT Technicien en imprimerie (NIV 111)

2005 : Titre de technicien en imprimerie (NIV 1V)

1999 : BSAT géographe (option imprimerie offset) (NIV V)

1994 - 1996 : Faculté des sciences de Limoges, niveau DEUG B
1994 : BAC C

Expériences professionnelles

Depuis 2010
Conducteur de travaux au pdle de maitrise d'oeuvre interne d'Angouléme. Conception et suivit de marchés
publics de travaux neufs et réhabilitation (montant de 130 a 3 000k€)

2009 a 2010
Stagiaire BSTAT conducteur de travaux a I'école supérieure du génie d'Angers

1998 a 2009

De chef d'équipe a chef de section imprimerie au 28éme Groupe géographique de Joigny - Mission de 4 mois en
tant que chef de la cellule cartographique au camp de Mostar en Bosnie - Détaché au centre d'instruction des
systemes d'Arme comme formateur BSAT et BSTAT impression offset

1997-1998
Eleve a I'école nationale des sous-officiers d'active de Saint Maixent

Atouts et compétences

Conduire la conception d'opérations immobilieres

-Assister la maitrise d'ouvrage en phase conception

-Initier les études préliminaires

-Coordonner les intervenants (client, architecte,

bureau d'étude et de contrdle etc....) -Rédiger et chiffrer des avant-projets
-Rédiger des DCE

-Réaliser 'analyser technique et financiére des

offres

Assurer le suivi technique administratif et financier des marchés publics de travaux
-Conduire et animer les réunions de chantier

-Coordonner les différents corps d'état

-Analyser et valider les documents d'exécutions

- Suivre et contréler la conformité des ouvrages

- Veiller au respect des régles de sécurité

- Rédiger les ordres de service, comptes rendus,



avenants.
- Réaliser les opérations préalables a la réception -Réaliser la remise d'ouvrage
- Gérer les garanties contractuelles

Assurer la gestion d'un atelier

- Gérer les dossiers de fabrication

- Garantir le suivi qualitatif de la production

- Gérer les plannings de production des ateliers -Gérer les approvisionnements et les entretiens des
matériels

- Veiller a I'application des regles de sécurité

Commander un groupe de 10 a 15 personnes (civils et militaires)
- Assurer la formation continue des personnels

- Adapter les moyens humains aux plannings

- Fixer semestriellement les objectifs a atteindre

- Noter annuellement les personnels (Expert)
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