Pascal G. - Né le 29/12/1964
69910 Villie-morgon

32 ans d'expérience

Réf : 1510251642

Conducteur de travaux

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Rhone Alpes, dans le Transport et Manutention.

Formations

1985 :
BE Electrotechnique - Ecole des électrotechniciens de la Marine Nationale

1983:
CAP Electrotechnique - Option D : Electricien d'équipement

Expériences professionnelles

2014-2015
Conducteur de travaux - Concepteur pour la société SNEF (69) En charge de la conception et du suivi de
réalisation d'infrastructures GSM pour Free et SFR, Projet TANGO

2011-2013
Conducteur de travaux tunnel pour la société GOBE (69) En charge de la conception et du suivi de réalisation
d'infrastructures GSM pour SNCF, Principalement dans les tunnels ferroviaires. Projet GSM-R

2009-2011
Technicien-responsable de chantier pour SDEL Ectra (54) Réalisation et suivi de chantiers. Projet ORMEN
LANGE pour CONVERTEAM.

2000-2009
Conducteur de travaux GSM pour les sociétés SPIE et VINCI (54) .Conception et réalisation de sites GSM pour
les opérateurs de téléphonie mobile.

1997-2000

Responsable de chantier, puis conducteur de travaux GSM pour ERT (57) Réalisation de nombreux sites radio,
en France et a I'étranger. .Interventions pour TDF sur pylénes grande hauteur. 1996-1997 : Chef d'équipe
électrotechnicien. (88-54-57) Nombreuses missions intérims. 1995-1996 : Electrotechnicien de scierie (88) En
charge de la maintenance des installations. 1994-1995 : Artisan électricien (88) 1988-1994 : Electrotechnicien a
I'usine Rhéne-Poulenc de La Madeleine (54) Service énergie chaufferie. 1983-1989 : Electrotechnicien dans la
Marine Nationale

Atouts et compétences

Conception : Définir les moyens techniques, financiers et humains a partir du projet et planifier les travaux. Gestion
des budgets, visites de chantiers avec les différents intervenants. Etablissement et négociation des devis. Montage
de dossier Avant-projet Détaillé, PPSPS.

Réalisation : Organiser sur le chantier I'approvisionnement en matériel. Planifier I'activité des personnels et les
affecter sur les postes. Suivre et contrdler la conformité d'application des régles, procédures et consignes qualité et
sécurité.



Réception : Livrer un chantier au client en vue de I'obtention du procés-verbal de réception. Contréle de de la qualité
et respect du cahier des charges. (Expert)

Permis

permis B
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