Eric S. - Né en 1965
53960 Bonchamp
31 ans d'expérience
Réf : 1511010246

Charge d'affaire

Objectifs

- Aprés 7 ans en expatriation en contrat CDIC pour de grands groupes du secteur énergie et construction, je
souhaite intégrer un poste en France ou a l'international pour l'intégration d'un service commercial, d'un service
technique, pour relever des objectifs ambitieux.

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Pays de la Loire, dans le Batiment, le Batiment Second
Oeuvre.

Formations

1985 : BTS électrotechnique
1983 : Baccalauréat électrotechnique F3
1980 : CAP électromécanique

FORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Etre manageur de la sécurité dans I'entreprise (3 jours)

HSE (3h)

Rédaction des permis de travail (4h)

Diffusion du 4 h sécurité hebdomadaire

Phase pré-opérationnelle : identification des dangers et risques (3h)
Espaces confinés (3h)

Harnais et travail en hauteur (3h)

Circulation en véhicule 4x4 (2h)

Circulation sur site industriel et risque routier (2h)

Identification des dangers et des risques usine métallurgique (1 jour)
Usage et demande des permis de travail (1Jour)

Zone explosive - ATEX (3h)

Risque fuite de gaz (3h)

Premiers secours et défibrillateur (2h)

Expériences professionnelles

Depuis décembre 2014
CDIC QC lead électricité et instrumentation, ATEX, foudre, courants faibles, CVC. Usine Koniambo Nikel,
Nouvelle Calédonie. ISO 9001 et 14001

Février 2014 a décembre 2014
CDIC Responsable maitrise d'oeuvre et qualité des équipements ferroviaires électricité HT, CFO, CFA, CVC,
pour la construction de la ligne LGV Le Mans-Rennes, EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES FERROVIAIRES.
Management de 20 ingénieurs spécialistes. ISO 9001 et 14001

Septembre 2013 a Janvier 2013

CDD - Maitrise d'oeuvre TCE, d'une usine de confection en Tunisie, Hammamet. Consultation des entreprises

locales, choix des solutions techniques, contractualisation des marchés. Suivi et coordination permanent du



chantier sur site. Pointage financier. Levées de réserves.

Mars 2013 a juillet 2013

CDD Chef de projet - SM2S Maroc - projet au Maroc, sécurisation de sites sensibles militaires. Survey. Plans
d'implantation, plans de montages, numérotations des équipements, numérotations des documents, plans de
cablages, fiches de pré-commissioning, fiches de commissioning, fiches QA/QC, fiches de recettes. Choix des
matériels et fournisseurs, validation des achats. Relation client. Chantier de contréle d'accés et
vidéosurveillance, anti-intrusion, IHM.

Mars 2013 a juillet 2013

CDD Responsable d'exploitation Ste EGERY Mougins, filiale de SM2S (idem dito, mais filiale frangaise).
Management du personnel technique, suivi et coordination de chantier en France et au Maroc. Chantier de
contrdle d'accés et domotique. Mars 2012 a février 2013 : CDI Responsable technique STENTORIUS Ivry/Seine
- Groupe HONEYWELL - 15 personnes a manager dans le service. Constructeur/intégrateur d'électronique sur
mesure pour DCNS, THALES, CASSIDIAN, SNCF, RATP, METRO D'Alger. ISO 9001. Projet de
vidéosurveillance, PA-GA. Novembre 2008 a janvier 2012 : CDIC expatriation en Algérie et Yémen comme
responsable de construction et commissioning de projets clés en main, électricité, systémes de slreté
électroniques, sur des sites pétrolier et gazier, chantier jusqu'a 30 M€. Ste TOTAL et SPIE OGS Octobre 2004 a
octobre 2008 : Gérant de la SARL A.E.S. Bonchamp, 53 (Alarme Electricité Services, services aux particuliers,
PMI, PME) 8 salariés. QUALIFIELEC et QUALIFALARME Mai 2002 a septembre 2004 : Directeur d'agence
Maisoning Angers et Le Mans. (TCE du batiment, services aux particuliers) 20 compagnons, 2 assistantes
logistiques. ISO 9001 en cours a I'époque Janvier 1991 a Octobre 2001 : Artisan électricien, Ent A.D.E.S. Laval,
53 (Alarme Domotique Electricité Services, services aux particuliers, PMI, PME) 3 salariés. QUALIFIELEC et
QUALIFALARME Janvier 1984 a décembre 1990 : Responsable technique Alarme et Protection (agréé APSAD)
Laval 53, Le mans 72, (services aux particuliers, PMI, PME, banques) 6 techniciens. Agréé APSAD niveau llI

Langues

- Anglais parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

CENTRES DE PROFITS et COMMERCIAL :
14 ans entrepreneur, 2 ans chef d'agence a Angers

MANAGEMENT :
50 personnes multiculturelles + sous-traitants

CONNAISSANCES TECHNIQUES :

électricité, spécialisation en vidéo-surveillance, vidéo-protection, caméra IR, ATEX, contrdle d'accés, anti-intrusion
intérieur, anti-intrusion fence, Hardware contréle d'accés (tripode, tourniquet, barriére, herse), GSM-R, UHF, VFH,
trunck radio, IHM, SCADA, GTC, UPS, groupe électrogéne, TGBT.

DOMMAINES D'APPLICATION :
Commercial, rédaction de CCTP, moyens logistiques et humains, management d'équipes locales et distantes sur de

grands projets énergie, oils and gas, ferroviaire, militaire, minier, métallurgique, tertiaire, batiment.

LOGICIELS:
Windows Office, Autocad, Visio, ICAPS, CADAC, KONEC, OPERCOM, CANECO.

NORMES ELECTRIQUES :
NFC14 100, NFC 13 100, NFC 13 200, NFC15 100, NF C17-100, NF C17-102.

NORMES APSAD :
R7,R13, D18, R31, R81, R82, D83

SECURITE :
Régles QHSE. ERP et ERT.

NORMES ISO :



9001 et 14001

HABILITATIONS ELECTRIQUES :
B1V-H1, BE essais BT, BT - HTA - HTB (Expert)

Permis

permisB/C/EB/EC

Centres d'intéréts

- Participation associative pour un collége et lycée de Laval :

-Présentation de la lettre de motivation et CV aux lycéens de terminales.

Ateliers de travail pour la simulation d'entretiens d'embauches aux lycéens de terminale. (200 éléves regus par 50
intervenants)

Présentation du savoir étre en entreprise aux lycéens de seconde PRO (6 classes)

Présentation des métiers (aux classes de 3e)

Ancien président de I'association des commergants et artisans de Bonchamp les Laval (4 ans)
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