Olivier G. - Né le 31/01/1969
63800 Pérignat-es-allier

25 ans d'expérience

Réf : 1511301524

Géometre topographe

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, en Auvergne, dans le Génie civil et travaux publics.

Formations

2015 - Titre professionnel Technicien Supérieur géometre topographe-option TP - Afpa Egletons (19) - Fin de
formation le 30 octobre 2015

2003 - BEES 1° Equitation - Centre de formation de Massalés Saint Flour (15)

1989 - Brevet Technicien Supérieur Gestion hételiére - Ecole du sacré coeur a Saint Chelly d'Apcher

Expériences professionnelles

2015
Entreprise Electrique 63 - Assistant géométre-topographe (stage de 3 semaines)

2009 - 2014
Ecuries de la Comté d'Auvergne 63 - Responsable pédagogique formations et compétitions

2007 - 2009
Ecuries Cyrano 63 - Responsable pédagogique formations et compétition

2005 - 2007
Ecuries de propriétaire Vallée Déi 63 - Cavalier et coach moniteur d'équitation

2004 - 2005

Club Hippique Clermontois 63 - Moniteur d'équitation 2000 - 2002 - AFORMAC 63 - Formateur en hoétellerie
restauration 1999 - 2002 - Le Menhir 63 Aubiére - Cogérant restaurateur 1990 - 1999 - Hoétel restaurant la
créche 43 - Assistant de direction 1989 - 1990 - Hétel restaurant I'ALTEA 63 - Chef de rang

Langues

- Anglais scolaire Espagnol scolaire et allemande scolaire parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

- Effectuer des mesures topo métriques et réaliser des levés topographiques de terrains
(canevas d'ensemble, levé de détails, courbes de niveaux ...)

- Déterminer et matérialiser les emplacements d'implantation de chantiers

- Contrbler la conformité d'implantation des réalisations lors de la réception d'ouvrages
- Etablir ou mettre & jour des plans d'infrastructure et de réseaux divers

- Participer au suivi de la production de chantier de TP

- Etablir et exploiter un planning de chantier

- Maitrise du logiciel d'Autocad Covadis (DAO/CAQ), Excel et Word

- Informatique : Pack Office, Internet

- Cartographie : Bonne maitrise cartographie IGN



Autres compétences :

- Mettre en place un projet et le mener a son terme (planification, organisation, échéance...)
- Transmettre et acquérir des savoirs

- Optimiser et valoriser le travail d'une équipe

- Développer et fidéliser le relationnel clientéle (marketing, devis, accueil...) (Expert)

Permis

B etEB

Centres d'intéréts

- - Membre de I'Equipe de France de TREC de 1997 & 2008 Champion du Monde 2001 2002 2003 2004
- Organisation de 4 championnats de France 2004 a 2008
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