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15 ans d'expérience

Réf : 1604261114

Ingénieur construction

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, en lle de France, dans I'lngénierie.

Formations

HEC PARIS - Executive MBA

Dipldme de Maitrise en administration des affaires ( 2016 )

[J Université de technologie de Compiégne UTC & University of Western Ontario ( ONTARIO CA)
Dipldme d'Ingénieur en Génie des Systémes Industriels ( 2002 )

[J Lycée Technologique Pierre de Coubertin - Meaux (77)

BTS Mécanique et Automatisme Industriels ( 1999 )

Propriétaire d'un brevet déposé sur la conception innovatrice d'un banc musculation automatique

Expériences professionnelles

Depuis Aout 2015

RENOVIMMO (Promotion Immobiliere - Construction & Rénovation TCE) - Directeur [ Direction et coordination
de I'ensemble des activités de I'entreprise. Responsable de missions complétes de management de projet en
maitrise d'oeuvre, AMO ou clé en main sur des projets industriels, promotion immobiliere et habitations privées.
Responsable du bon déroulement des travaux, de la commande a la livraison sur I'ensemble des chantiers.
Suivi et contrble des réalisations et bon achévement. Gestion des recrutements et des relations inter-salariés O
Négociation et signature des marchés de travaux. Développement de I'entreprise. Assurer le CA et les entrées
de I'entreprise. Gestion et négociation des marchés de travaux [ Intervention sur toute les phases pour la
réalisation de tous les ouvrages de constructions et rénovation auprés des salariés, sous-traitants, architectes,
bureaux d'études et de contrdles et clients (promoteurs, franchises, collectivités, industries et particuliers) [
Assurer le développement et les objectifs et étre en charge de la maitrise d'ouvrage. [1 Coordonner les études
techniques et la rédaction des descriptifs DCE, CCTP CCAP, DGPF, DQE. [0 Suivi de I'avancement des projets
et du respect des plannings et budgets définis [1 Identifier tout risque éventuel d'ordre technique, et de
préconiser des solutions/ actions

Avril 2005 Juillet 2015

SAS KARSOR'S (Construction et rénovation BTP - 30 Salariés) - Président Fondateur (] Direction et
coordination de I'ensemble des activités de I'entreprise. Mise en place de politique et objectifs de
commercialisation, réalisation, investissements. Suivi et controle des réalisations et bon achévement. Gestion
des recrutements et des relations inter-salariés. [1 Négociation et signature des marchés de travaux.
Développement de l'entreprise. Assurer le CA et les entrées de I'entreprise. [1 Intervention sur toute les phases
pour la réalisation de tous les ouvrages de constructions et rénovation auprés des salariés, sous-traitants,
architectes, bureaux d'études et de contrdles et clients (promoteurs, franchises, collectivités, industries et
particuliers) [ Gestion des flux, de la trésorerie, et des indicateurs comptables. Gestion relations bancaires, et
toutes administrations. Gestion des ressources et des restructurations. [1 Gestion de la formation interne et
externe des salariés. Elaboration et supervision de communication interne et externe [ Obtention de toutes les
qualifications et agréments Qualibat, RGE, Désamiantage, Velux, Porcelanosa.

Septembre 2002 — Mars 2005
FEDERAL MOGUL SPG (Automotive & Aeronautic Supplier) - Ingénieur chef de projet industrialisation 7



Assistance technique a la fabrication, pour I'ensemble des produits existants, et auprés des différents sites de
fabrication de Federal Mogul SPG en Europe. [1 Mise en oeuvre et gestion des projets d'industrialisation de
produits ou de procédés nouveaux. Assurer le passage en fabrication série, dans les meilleures conditions
technico-économique et dans les délais définis. (1 Transfert de technologies entre les différentes unités du
Groupe Federal Mogul SPG. [] Gestion de l'organisation, de la planification et de la conduite des projets
Industrialisation [1 Gestion des ressources (personnel, dépenses et investissements) (1 Définition et maitrise des
dossiers techniques dans le respect des procédures. [1 Gestion et Maitrise des colts jusqu'au stade de la mise
en fabrication série et de la mise en oeuvre des solutions technologiques retenues

Autre
Président du Bureau des Sports de L'UTC-UTT Associations de 1000 Adhérents. ( 2002 )

Langues

- Anglais courant, Turque bilingue, Espagnol Notions, Allemand Notions parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

[0 Management : Animer, coordonner, gérer des équipes (50 personnes) et contrble les services.
Autonome, rigoureux, aptitude a manager plusieurs équipes et a coordonner des intervenants multiples

[0 Gestion Commerciale : Elaborer, diriger, définir les stratégies globales et commerciales
[0 Développement Commercial : Négociation, gestion, développement des chiffres d'affaires

[J Ressources Humaines : Gestion des ressources humaines en motivant et développant les équipes.
Expérience en restructuration. Précis, organisé, avec un bon esprit de synthése et capable de diriger et
management des potentiels et des talents.

[1 Méthodes et connaissances : Maitrise d'oeuvre TCE en Construction et Rénovation (secteur Industriel,
tertiaire et habitations privées et collectives). Connaissance et maitrise de la réhabilitation lourde et reprises de
structures. Exécution des DOE, gestion de sous-traitants, étude de faisabilité.

Gestion et suivi de chantier, plannings, restructuration d'entreprise, aptitude a fédérer et motiver les
collaborateurs, pilotage de vision stratégique d'une entreprise. (Expert)
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