Robert R. - Né en 1965
77144 Montevrain

31 ans d'expérience
Réf : 1606201013

Directeur financier

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans I'Administration et juridique.

Formations

* 1992 - Formation CREDIT MANAGER a I'AFDCC

+ 1988 /1989 - BTS de Technicien en Organisation et Gestion de I'Entreprise
+ 1987 /1988 - U.V. Mathématiques et Informatique - CNAM

* 1982 /1983 - Prépa maths M' SUP/SPE Lycée Charlemagne

* 1981 /1982 - Baccalauréat série C (81-82)

Expériences professionnelles

De Juillet 2013 a nos jours

XHI Solutions Président en charge des finances, des RH, du juridique et des Services Généraux. Création d'une
entreprise spécialisée dans I'édition de logiciel d'optimisation du BFR et de I'offre DSO On Demand® -
Recherche d'investisseurs et de financement, gestion des dossiers innovants auprés de la BPI

De Mai 2011 a Juillet 2013

Groupe DEXXON DATA MEDIA Adjoint du DAF. Responsable d'un service de 20 personnes. CA de 400
Meuros. Supervision des filiales Allemagne, USA, Belgique, Italie, Portugal, Espagne, Pologne et Dubai. Mise
en place des procédures Groupe. Création d'une base de traitement des réclamations intra groupe, d'un outil de
suivi des cessions au factor. Réduction du DSO, des colts d'assurance-crédit.

De Février 2005 a Mai 2011

CLIENTYS Associé responsable du centre de service partagé de Suresnes (45 pers.). j'ai participé entre autre a
: - Création du logiciel de crédit management "DSO On Demand" - Mission Panalpina France (6 mois) :
Implémenter SAP R3 et réorganiser le crédit client et la comptabilité (CA 400 Meuros) - Mission Tech Data (1an)
: suite migration SAP R3, réorganisation des services crédits, comptabilité et ADV (CA 1.3 Mdseuros).

De Janvier 2002 a Février 2005

COMPUTACENTER. Credit Manager, responsable d'un service de 20 personnes. CA de 540 Meuros. Réduction
du DSO de 123J a 63J. Création d'un outil de gestion de la relation client et d'un outil d'analyse pour suivre la
marge et calculer les incentives des commerciaux.

De Juin 2001 a Janvier 2002

ECONOCOM-INFOPOINT DAF Adjoint responsable des départements Crédit client et Contréle des marges
(17pers.). Création d'un outil de gestion du poste client intégré a SAP. Baisse du DSO de 28 jours en 3 mois. CA
600 Meuros.

D'Avril 1999 a Juin 2001

Groupe AOL TIME WARNER Crédit Manager groupe responsable de 2 managers juniors et 7 collaborateurs.
Chef de projet migration de la comptabilité vers Arcole, mise en place de Business Object et d'un outil de
facturation/gestion de stock.

De Janvier 1998 a Avril 1999



FMN Factoring groupe FORTIS Fondé de Pouvoir, Directeur des départements Crédit et Recouvrement. CA 1
Mdseuros). Réorganisation des départements contentieux et crédit (26 personnes). Création et mise en place
d'un outil pour gérer les polices en délégation et le contentieux.

De Mars 1995 a Janvier 1998

Groupe COLIRAIL (CIBLEX) Responsable Administratif et Comptable. En charge de la comptabilité, du contréle
de gestion, de la trésorerie du groupe (18 collaborateurs) et du risque client. Migration sous unix des outils de
comptabilité, de facturation et de suivi de la logistique. Regroupement des comptabilités filiales au siége.
Rédaction et mise en place des procédures de controle interne et de gestion. Responsable des contrats
(assurances, flotte automobile, aprés-vente) et des relations bancaires : découverts, préts bancaires, crédit-bail
adossé, cession dailly. CA 70 Meuros.

D'Avril 1991 a Mars 1995

AXTER Filiale industrielle Groupe BOUYGUES Credit Manager en charge des départements contrle de gestion
et juridique. CA 100 Meuros - 6 collaborateurs. Mise en place d'un outil de trésorerie et d'un S| métier.
Responsable des litiges techniques/chantiers et du contréle de gestion.

De Février 1990 a Avril 1991 : BRED

Responsable Clientéle Particuliers puis Responsable Clientéle Entreprises Individuelles et PME. J'avais la
charge du développement d'un portefeuille de PME, de la mise en place et du suivi des financements ainsi que
du conseil en gestion de trésorerie.

De Juin 1986 a Janvier 1990
LA POSTE Conseiller Financier.

Langues

- Anglais professionnel / Allemand scolaire parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Superviser la comptabilité (comptabilité générale & auxiliaire, trésorerie et questions fiscales).
Gestion de la trésorerie, optimisation, suivi des investissements et négociations avec les banques,
Superviser la préparation des budgets et suivre leur évolution avec le contrble de gestion.

Gérer la partie sociale (contrats de travail, paie, déclarations sociales).

Piloter les dossiers juridiques

Conseiller la direction générale sur la stratégie

Administrer les systémes d'information et les services généraux

MOA / MOE sur des projets S| Finances

Création du progiciel DSO On Demand (2005)

Maitrise de la micro-informatique et de logiciels spécifiques finances (SAP, ARES, IRIS Finance, Business Object,
JDE, Movex....) (Expert)

Centres d'intéréts

- Ancien rugbyman nationale 2
De Janvier 1988 a ce jour : Responsable d'un club Micro-informatique

1984 / 1985 ESM St Cyr promotion Général Montclar : Aspirant puis Sous-Lieutenant, responsable d'une
section de combat dans un régiment de la FAR en Allemagne
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