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Technicien d'études

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans le Bâtiment, le Génie Civil et Travaux Publics.

Formations

2001 à 2009 Association ouvrière des compagnons du devoir
Obtention du Brevet Professionnel de menuiserie et agencement
Formation basée sur la mobilité dans des entreprises situées dans toute la France. Avec un Rythme de deux
entreprises par an. Cette formation permet d'acquérir de multiples compétences et un savoir-faire reconnu.
Cette formation est complétée par des cours du soir et le samedi. Ceux-ci sont à la fois professionnels,
d'enseignement général mais aussi culturel.
Cette formation permet également 5 semaines de stages par an. Allant du stage professionnel au stage de
management.
1999 à 2001 Centre de formation par apprentissage de Pau
Obtention du CAP menuisier
Formation en alternance 3 semaines en milieu professionnel 1 semaine en formation

1995 à 1999 Collège Felix Pécaut Salies de Béarn
Obtention du BEPC

Expériences professionnelles

Mars 2014 à aujourd’hui
Anavil Ltd co Semarang Indonésie Manager R&D ameublement et mobilier de jardin • Gestion et encadrement
du personnel R&D • Participation aux différentes phases : lancement des projets, élaboration des prix de revient,
réalisation des devis, lancement des essais, amélioration, conseils pour la production, etc . • Etude de la
conception de l'ensemble des produits à partir des cahiers des charges client et/ou suivant proposition interne. •
Analyse la faisabilité suivant les contraintes techniques, réglementaires et normatives (normes européennes…) •
Définition avec la production des solutions techniques nécessaires à la fabrication des produits en série avec
maitrise des coûts : procédés techniques, compétences et temps d'exécution, capacités machines, essais,
logistique, etc… • Supervise la fiabilité et la qualité des prototypes. • Suivi et réalisation des process client : test
laboratoire, document interne… • Sourcing d'entreprise (Indonésie, Malaisie,...) pour rechercher de nouvelles
technologies ou de produit spécifique.

2012 à 2014 
M.A.G Libreville Gabon Entreprise de menuiserie 30 salariés Responsable des Méthodes et des études •
Restructuration des méthodes d'étude et de production par la modernisation des systèmes • Réalisation des
études et plans de fabrication • Lancement et supervision de l'ensemble de la production • Gestion et
encadrement du personnel en production et en étude • Conduite et études techniques de deux projets de
construction de bâtiment R+15

2011 à 2012
Ateliers du Lauragais Toulouse Entreprise de menuiserie 12 salariés Technicien des Méthodes et des études •
Réalisation des études techniques et des plans de fabrication • Etudes des appels d'offres • Encadrement des
chefs d'équipe et de chantier • Conduite de travaux de bâtiments publics type Université, CNRS, SUPAERO,
CNES….



2010 à 2011 
Réalisation d'un tour du monde sur 3 continents dont l'Asie, l'Océanie et l'Amérique, dans le cadre d'une année
sabbatique.

2009 à 2010
Ateliers du Lauragais Toulouse Entreprise de menuiserie 12 salariés Technicien des Méthodes et des études •
Réalisation des études techniques et des plans de production • Etudes des appels d'offres • Encadrement des
chefs d'équipe et de chantier • Conduite de travaux de bâtiments publics type Université, CNRS, SUPAERO,
CNES…. Woodstock Saint Sulpice Entreprise de menuiserie 20 salariés 2008 à 2009 Responsable de
production • Responsable de production de menuiserie en bois massif type : escalier, porte d'entrée,
agencement diverses… • Réalisation des études et plans de production Association ouvrière des Compagnons
du devoir Toulouse et Angers Centre de formation 100 personnes formées 2005 à 2009 Formateur Menuiserie
et agencement • Formation des apprentis dans le cadre de l'alternance pour l'obtention d'un CAP • Formateur
des salariés d'entreprise en formation continu pour l'obtention d'un BP • Enseignement de la CAO DAO Autocad
• Elaboration des programmes de formation • Préparation des supports pédagogique • Gestion des ateliers et
des commandes de matériaux Mission de 6 mois en tant que chargé de mission pour l'institut Européen de la
menuiserie, agencement et ébénisterie pour la mise en place de centre permanent de formation continue. 2004
à 2005 Entreprise Guimier Rouillon (72700) ⇨ Fabrication et pose de menuiseries intérieures traditionnelles
massives. 2004 Atelier Bailleul Bazoches sur Hoëne (61560) ⇨ Fabrication et pose d agencements pour
particuliers en région Parisienne ⇨ Réalisation de plans sur Autocad 2005 2003 à 2004 Entreprise Bernardin
Frères Marsaneix (24750) ⇨ Fabrication d'escaliers et de portes d'entrées traditionnelles 2003 L'Ebénisterie
Drap (06340) ⇨ Fabrication d agencements de luxe pour la principauté de Monaco 2002 à 2003 SARL Boutin
Vezins (49340) ⇨ Fabrication d agencements de pharmacies et de salons de coiffure 2002 Lauraguais
Menuiserie Deyme (31450) ⇨ Pose de parquets et de portes dans des magasins du type Kiabi ⇨ Fabrication de
fenêtres traditionnelles 2001 à 2002 Entreprise Rochard Roullet Saint Estèphe (16440) ⇨ Pose de menuiseries
PVC ⇨ Pose de placo plâtre ⇨ Fabrication de menuiseries intérieures massives ⇨ Aide à la fabrication
d'escaliers courbes 1999 à 2001 SARL Salette Frères Guinarthe Parentis(64390) ⇨ Fabrication de portes
d'intérieurs ⇨ Fabrication de portes d'entrées ⇨ Fabrication de fenêtres à étanchéité renforcée

Langues

- Français lu, écrits et parlé langue maternelle • Anglais lu, écrits et parlé compétences professionnelle • Indonésien
notion parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Techniques (bâtiment et ameublement)
• Compétences confirmées dans les études techniques et le chiffrage
• Maitrise et utilisation des outils de production
• Maitrise des différentes mises en oeuvre
• Connaissance des matériaux
• Maitrise de la production et des couts de production
• Connaissances approfondies des normes
• Maitrise de la coordination de chantier
• Suivi de chantier (centre d'affaires, Hôtels, Universités...)
(L'ensemble de ces compétences s'entendent pour la menuiserie bois et l'agencement pour des cas simples et
complexes)

Relations humaines
• Capacité de manager des équipes en étude, en production et en pose
• Capacité de communication et de négociation avec des personnes de tout âge et
de culture différente
• Capacité à exploiter et adapter les compétences de chacun.
• Capacité pédagogique adapté à la menuiserie et à l'ameublement
Développement des personnes
• Compétences confirmées dans la formation du personnel

Résolution de problème
• Capacité de résoudre de façon significative et créative les problèmes complexes



• Capacité à introduire et adapter un dialogue dans des situations conflictuelles

Informatique
• Maitrise d Autocad.
• Grande adaptation sur les logiciels de DAO
• Maitrise bureautique, Word, Excel…
• Maitrise d'internet (Expert)

Centres d'intérêts

- Pêche sportive, parapente, plongées sous-marine, voyage
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