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Réf : 1606290908

Conducteur de travaux

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat,  en Lorraine, dans le Bâtiment, le Génie Civil et Travaux Publics.

Formations

•DUT Génie civil obtenu en 2000
•Bac S obtenu en 1998

Expériences professionnelles

• Depuis mai 2015 
Responsable technique Nexity Management de l'équipe de 5 personnes, Supervision de la gestion technique,
Contrôle et application de la politique travaux, garantir la diffusion de l'information afin de garantir la
maintenance et la valorisation du patrimoine

• Octobre 2011 à avril 2015 
Chargé d'affaires OPC (Organisation, Planification, Coordination). Organisation des opérations de constructions,
ordonnancement des tâches des opérations, élaboration des plannings, coordination et pilotage des travaux,
direction des réceptions et des levées de réserves

• Décembre 2009 à Juillet 2011 
Ingénieur travaux et maintenance pour l'Université Montpellier I. Poste en maîtrise d'oeuvre et maîtrise
d'ouvrage. Rédaction des pièces écrites des marchés (CCTP), analyse des offres, coordination de chantiers et
suivi financier des opérations. Pilotage des équipes de maîtrise d'oeuvre sur les opérations de constructions

• Octobre 2006 à octobre 2009
Conducteur de travaux pour le cabinet d'architecture SARL OIA à Montpellier. Rédaction des pièces écrites
marchés, gestion des entreprises, des interventions, des délais, de la qualité, de la sécurité, des livraisons des
opérations. Gestion financière des chantiers

• Janvier 2002 à avril 2006
Conducteur de travaux / Engagé militaire spécialité affaires immobilières à Montargis. Responsable travaux et
maintenance d'une caserne, gestion technique et financière des projets neufs ou en réhabilitations, gestion des
prestataires, des délais, réception des chantiers. Management de l'équipe de travaux et maintenance (9
personnes) • Février 2001 à janvier 2002 Conducteur de travaux pour le cabinet d'architecture Archi3A à
Clermont-Ferrand. Gestion des prestataires, des délais, de la qualité, des commissions de sécurité, des
livraisons des opérations

Atouts et compétences

TECHNIQUES	
•	Techniques de gestion de projet	
•	Maîtrise des techniques des différents corps d'états 	
•	Techniques de management	
•	Techniques de gestion administrative et financière	
•	Analyser les priorités et les hiérarchiser	



•	Analyser les priorités et les hiérarchiser

COMPORTEMANTALES
•	Développer la satisfaction client
•	Piloter la performance
•	Délivrer des résultats
•	Anticiper
•	Travailler en réseau
•	Développer et valoriser les compétences	
 (Expert)
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