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4 ans d'expérience dont 4 a I'étranger
Réf : 1610130935

Urbanisme

Objectifs

- M'investir durablement dans un emploi conforme a mes compétences

Ma recherche

Je recherche un CDI, sur toute la région lle de France avec une rémunération entre 1500 et 2000 euros, dans le
Batiment.

Formations

2015 Formation sur AUTOCAD 2D et 3D

GRETA de Paris de l'industrie et développement durable

2014 Validation du dipldme ENIC-NARIC par le centre frangais d'information sur la reconnaissance académique
et professionnelle des diplémes.

2007 a 2010 Licence de Technicienne Supérieure en Gestion Urbaine

Ecole Africaine des Métiers de I'architecture et de I'Urbanisme (E.A.M.A.U.)

http://www.eamau.org

Expériences professionnelles

2011 -12 Responsable d’atelier d’architecture
Responsable d'atelier d'architecture d'urbanisme et de design : chargée de la gestion de projets de construction,
gestion des plannings, état des lieux...

2009 -10 Chargée d’études
Etat des lieux du site, présentation de la localité, situation démographique et géographique du site, climat et
relief, les sols.

2008 Controle et suivi de chantier

Construction du bloc pédagogique Université de Lomé Missions : contrOler et suivre le chantier et assister aux
réunions de chantier

Langues

- Frangais courant parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Connaitre les problémes de la ville, et les enjeux politiques, économiques et sociaux (Energie électrique, éclairage
public et transport urbain...) Connaitre les actions et dispositifs mis en place dans le cadre des politiques publiques
locales et territoriales de développement social Savoir établir un diagnostic territorial. Participer a la conception et a
la mise en oeuvre d'une stratégie globale de développement et de dynamisation de territoire en intégrant des
préoccupations d'ordre économique (emploi,...), social (habitat, services...), et d'ordre culturel (programme de
loisirs,...). Favoriser I'émergence et I'accompagnement des projets locaux. Concevoir, élaborer et animer un projet
d'action. Assurer le suivi sur le plan administratif et financier de I'action. Coordonner et animer le réseau des acteurs



locaux (associations, collectivités territoriales, ...) et faciliter le travail en partenariat. Avoir des compétences
d'analyse et d'intervention en matiére d'évaluation des actions mises en place et de leurs effets sur la population
locale.

Logiciels : Autocad 2 D et 3 D, pack office (Expert)

Permis

B

Centres d'intéréts

- Cinéma, danse, promenades, handball...
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