
Michel L. - Né le 05/01/1969
11100 Narbonne
25 ans d'expérience
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Chef de chantier g.c / chef d'equipe g.c / conducteur d'engin

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat,  en Languedoc Roussillon, dans le Transport et Manutention.

Formations

1990 à 1992 : Première classe - 1er régiment de Spahis - Valence
Opérations extérieures : Golfe E.A.U - Djibouti

1987 à 1988 : Seconde classe Division Alpine 27ème RCS Grenoble

Expériences professionnelles

2016
Groupement Vinci conducteur d 'engins Tram de Nice. Inéo-engie conducteur d engins poste Héolien. Bouygues
TP conducteur d engins tram de Nice .

2015
Dirigeant négoce achat et vente - Autoentreprise - Têche

2014
Chef de chantier - Vinci groupement - Poitiers Pose de caniveaux et tirage de câbles pour les voies SNCF LGV -
Bordeaux Tours

2013-2014
Chef de chantier ouvrage - Est Ouvrage Génie Civil (Jura et Ain) - Ent. MATIERRE Ouvrage (Bordeaux - Tours)
Ponts Viaducs et tunnels préfabriqués

2009 – 2012
Chef de chantier ouvrage d'Art - Est Ouvrage Génie Civil (Jura et Ain) - Ent. MSER (Isère) Formation à la
construction de maisons écologiques au label BBC 2011 : Chef d'équipe travaux SNCF - MSER, EFFIAGE TP
Génie Civil ( Isère) 2010 : Chef d'équipe VRD Génie Civil Centrale EDF - Vinci Construction - SPIE - RAZEL
(Isère et Ain) 2008/2009 : Chef d'équipe ouvrage d'Art, VRD Génie Civil - DTP Réseaux Île de France
Enterrement des réseaux secs et humides et construction de la prison 2006 à 2007 : Chef d'équipe et ouvrages
- Bouygues TP (Drôme et Haute Savoie) Entrée de tunnel(tympans) - Tunnel - Strauss 2005 à 2006 : Chef
d'équipe - Correria - Biasini - CGP-GSE - BAMR - Chabanel - Somaro (Isère) Bâtiment - Ouvrage génie civil -
VRD 2004 à 2005 : Maçon traditionnel - BLANC (Isère) Maçon VRD Tram de Grenoble - EUROVIA (Isère) 2003
à 2004 : Maçon coffreur banche traditionnelle et métallique - FACCHIN (Isère) 1993 à 2003 : Maçon traditionnel
- Maçon coffreur - Maçon génie civil - EGBI - ANDRE - Royan Travaux 1983 à 1987 : Maçon apprenti -
Entreprise familiale BTP ( Pas de Calais)

Atouts et compétences

Management d'équipe (jusqu'à 20 personnes)
Recrutement et intégration des salariés et des intérimaires
Formation technique des nouveaux salariés
Formation sécurité liée à la mise en oeuvre du chantier et au nouveau personnel



Gestion d'approvisionnement (outillage, matériaux, personnel)
Ferraillage
Terrassement (fouille avec blindage, plate-formes)
Coffrage matricé
Réseaux secs et humides
Terrassement mise en place et bétonnage (réseaux telecom courte et longue distance)
Fibre optique, ligne électrique basse et haute tension, gaz
Lecture de plan (ferraillages, maîtrise d'oeuvre)
Lecture et calcul de mise en oeuvre des points altimétriques
Lecture altimétrique (lunette, laser, teodelitte)
Connaissance informatique
 Enrochement  sec ou bétonner et rivière      (Expert)
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