Sami A. - Né le 05/01/1973

2033 Regrine

18 ans d'expérience dont 3 a I'étranger
Réf : 1702150704

Directeur technique / directeur maintenance

Objectifs

- Positif et a I'écoute, je suis a la recherche d'un nouveau challenge dans l'industriel. J'aime les projets d'équipe qui
évoluent au sein d'un environnement dynamique

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur la France et étranger avec une rémunération entre 2500 et 3000 euros, dans
I'Ingénierie.

Formations

Février 1999 : Etudes universitaires a L'ISET Rades, Technicien Supérieur en Génie Electrique, option
Instrumentation et Maintenance.
Juin 1996 : BAC section Technique au lycée 2 Mars 1934 a Ghomrassen, Tataouine.

Expériences professionnelles

D'Octobre 2015 a aujourd’hui

Alfarnaj Food Processing Company (AlMadak) a Tripoli Libye (Fabrication des produits laitiers et dérives)
Directeur Technique Encadrement et animation de deux équipes des 55 personnes ensemble. Mise en place
des fiches des productions et des indicateurs de productivité, d'absentéisme, de rendement, d'optimisation, et de
rebut. Intervenir au des situation de blocage, au des arrét des machines.

Du Janvier 2015 au fin Septembre 2015

FROID SERVICES PLUS a Tunis Tunisie (Etude, vente, installation et maintenance des équipements
frigorifiques) Directeur Technique Diriger la mise en oeuvre des activités du service en cohérence avec les
orientations stratégiques et les décisions de la direction. Gérer le service.

D'Octobre 2014 au fin Novembre 2014

ALPHA BENIN SA (MATANTA) a Cotonou Bénin (Fabrication des produits Pates alimentaires) Responsable
Maintenance Encadrement et animation d'une équipe de 26 personnes. Elaboration du planning de maintenance
préventive et corrective des différents équipements, matériels et batiments, Préparation du budget de service,
prévision des investissements et des travaux neufs. Intervention pour les cas de panne grave et résolution des
problémes rapidement. Organisation les équipes, les gérer administrativement, les former, les animer et leur
apporter un appui technique

Du Janvier 2013 au fin Septembre 2014

SORIL (YOGO) a Ben Arous Tunisie (Fabrication des produits laitiers) Directeur Maintenance Encadrement et
animation d'une équipe de 21 personnes. Elaboration du planning de maintenance préventive et corrective des
différents équipements, matériels et batiments, Préparation du budget de service ; prévision des investissements
et des travaux neufs. Intervention pour les cas de panne grave et résolution des problémes rapidement.
Organisation les équipes, les gérer administrativement, les former, les animer et leur apporter un appui
technique, étude, Conception et modification d'une ligne de production, et préparation de mise en place du
GAMO



Du Févier 2006 au fin Décembre 2012

SODIPRAL (YOGO) a Ben Arous Tunisie (Fabrication des produits laitiers) Chef Service Entretien Encadrement
et animation d'une équipe de 23 personnes. Elaboration du planning de maintenance préventive et corrective
des différents équipements, matériels et batiments, Préparation du budget de service ; prévision des
investissements et des travaux neufs. Intervention pour les cas de panne grave et résolution des problémes
rapidement. Organisation les équipes, les gérer administrativement, les former, les animer et leur apporter un
appui technique, études, Conceptions et modifications des lignes des productions

Langues

- FRANCE ANGLAIS parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

«[Elaborer le planning de maintenance préventive et corrective des différents équipements, matériels et batiments,
en gérant les priorités, la sécurité et les contraintes de la production.

*[JPréparer les budgets a court, moyen et long terme pour le développement, la recherche et les investissements.
*[JRéagir en cas de panne grave et résoudre les probléemes rapidement.

*[JGérer les relations avec les sous-traitances, les constructeurs et les fournisseurs des piéces et des outils pour la
maintenance.

[1Gérer le budget du service ; prévoir les investissements.

*[1Gérer le parc matériel et de piéces de rechange

«[JContréler les interventions réalisées et proposer les améliorations des performances des machines en termes de
colts et de taux d'utilisation.

+[JOrganiser les équipes, les gérer administrativement, les former, les animer et leur apporter un appui technique.
*[JSensibiliser et former les utilisateurs en maintenance de premier niveau.

*[JAssurer la veille technologique et réglementaire.

*[JAssurer la gestion documentaire technique.

*[JNégocier et gérer des projets d'investissements et des travaux neufs.

*[JManager les équipes d'intervention ; diriger les travaux d'entretien, de dépannage et de constriction.

*[JPrévoir les compétences disponibles pour faire face aux aléas de fonctionnement.

*[JParticiper aux actions qualité et a la conception des nouvelles installations.

Jldentifier les solutions techniques d'amélioration des équipements et installations.

(Expert)

Centres d'intéréts

- O0Associations : LA ROSE DE L'ESPOIR (Association de soutien des enfants orphelins et nécessiteux), et NOUR
(Association de soutien des enfants orphelins et nécessiteux).

ollSport : Football, Handball, Basket-ball, Natation et Tennis

olJVoyages : La France, L'Allemagne, La Turque, La Lybie, la Maroc et la Benin.

olJAutres : Cinématographie, Musique, Internet, suivre le développement technologique et économique.
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