Gaétan D. - Né
76780 Sigy En Bray
15 ans d'expérience
Réf : 1703121740

Conducteur d'engins

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, en Rhone Alpes, dans le Transport et Manutention.

Formations

Janvier 2017 Obtention du CACES (R.372M Engins de chantier catégorie 10)
Obtention du CACES (R.390 Grue auxiliaire option télécommande)

Décembre 2016 Titre professionnel de transport de marchandise (permis EC)

Avril 2011 Obtention du CACES (R.372M Engins de Chantiers catégorie 2 et 9)
Décembre 2009 Obtention de la FCOS (Formation de conduite obligatoire)

2000 Obtention de I'AFPS (Attestation de la formation aux premiers secours)

2000 Baccalauréat STI (Sciences et techniques industrielles) - Option génie mécanique

Expériences professionnelles

2009-2016
Agent de tri - DIB Services (Sotteville les Rouen 76) Tri et revalorisation de déchet industriel banal, adjoint au
responsable de site

2008-2009
Chauffeur Livreur - STLS (Rouen76) Livraison et montage de mobilier aupres des particuliers

2007-2008
- Préparateur de commande - Conforama (Rouen 76) Préparation des commandes clients, gestion et entretien
du stock - Mission intérim - Courtier immobilier - Héte d'accueil- Manutentionnaire

2006-2007
Magasinier - Carrefour (Mont saint Aignan 76) Réception des livraisons, organisation des stocks, préparation a
la mise en rayon et entretien de la cours

2001-2006
Militaire - Armée Frangaise (Chambéry 73) Chauffeur poids lourd, chef d'équipe, armurier et radiographiste

Langues

- Anglais niveau scolaire- Espagnol niveau scolaire parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Conducteur d'engins

Maitrise de camion ampirole

Livraison et enlevement de bennes sur différents sites professionnels et particuliers

Maitrise d'une pelle de tri a roues (16 tonnes)

Maintenance et entretien du matériel, graissage et contréle des niveaux

Chargement de différents contenants (Bennes ou semi-remorques) avec différent matériaux de type : Classe 3,
Classe B, DIB, gravat, métal et déchets vert



Management

Encadrement d'une équipe de 4 personnes
Organisation et répartition des taches journaliéres
Formation de personnel

Gestion

Suivi des entrées et sorties de produit
Alimentation d'une base de données informatique
Gestion des stocks, entretien du site

Commerciale et administratif

Relation clients professionnels et particuliers
Ouverture des nouveaux compte clients
Fidélisation clients (Expert)

Permis

A, B,CetEC

Centres d'intéréts

- Escalade, bricolage et gastronomie
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