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Conducteur de travaux / formateur

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat,  en Auvergne, dans le Bâtiment, le Génie Civil et Travaux Publics.

Formations

 2015 : Formation RGE Qualibat (reconnu garent de l'environnement) SARL Merle & Coste.
 2014 : Formation Amiante sous-section 4 : SARL Merle & Coste.
 2002 : Formation sur le logiciel API-BATIMENT : M3 Construction (31)
 2001 : Formation en communication et gestion du temps : Maisons Clio (31)
 1979 : 1982 : B T exécution de travaux : EMB Felletin (23) stage fin de cycle SOCAE.
 1978 : 1979 : BEP Dessinateur en bâtiment : EBTP Vincennes

Expériences professionnelles

2013 à ce jour
Ent. Merle & Coste. co-gérant (chef d'entreprise)

2008 - 2013
Ent. Blanchon. Conducteur de travaux (monuments historiques)

2007-2008
Société Bâtiment Varois. Chargé d'affaires (entreprise générale)

2003-2007
SARL Gérard Mas à Six Fours (83). conducteur de travaux.

2002-2003
BATICHIC à Toulouse (31) conducteur de travaux (bâtiments collectifs)  2001 - 2002 : M3 Construction à
Ramonville (31) conducteur de travaux.  2000 - 2001 : Maisons CLIO (31) conducteur de travaux (maison
individuelle)  1999 - 2000 : SARL Dubosclard (63) chef de chantier.  1985 - 1999 : SARL COSTE Régis.
Artisan maçon (chef d'entreprise)  1984 - 1985 : SARL COSTE Roger. Coordinateur de chantier (Fils du chef
d'entreprise)  1982 - 1984 : Service militaire (chasseur alpin) suivi par Maisons COPRECO (03). (aide
conducteur de travaux)

Atouts et compétences

En conduite de travaux
&#61692; Elaboration des métrés, études de prix, suivis de chantiers et débours.
&#61692; Organisation des chantiers (technique, approvisionnement, sécurité)
&#61692; Gestion humaine des équipes, management et planification.
&#61692; Relationnel, (Réunions de chantiers)

En accompagnement
&#61692; Maître d'apprentissage (accompagnement d'apprentis)
&#61692; Maître de stage (accompagnement de stagiaires de formation pour adultes)
&#61692; Déléguer les tâches et responsabilité (déceler les compétences de chacun et donner de l'estime de soi)



TYPES DE CHANTIERS
&#61692; Maisons individuelles (artisan et conducteur de travaux)
&#61692; Logements collectifs
&#61692; Réhabilitation
&#61692; Maintenance et réfection d'usines
&#61692; Travaux pour collectivités locales
&#61692; Bâtiments industriels
&#61692; Monuments historiques (Expert)

Centres d'intérêts

- &#61692; SKI Alpin.
&#61692; Musique : (pratique la guitare)
&#61692; Randonnées.
&#61692; Théâtre : (comédien dans une troupe de théâtre)
&#61692; Participe aux vies associatives.
&#61692; Travaille le développement personnel
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