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Chargé d'affaires / responsable technique

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat,  en Picardie, dans le Bâtiment.

Formations

-CAP / BEP installateur thermique et sanitaire
-C.A.P/ B.E.P. Maintenance des systèmes mécaniques de production
-BAC PRO pilotage de système de production automatisé

Expériences professionnelles

Février 2016- aujourd’hui
Parin Maintenance Exploitation Chargé d'affaires -réalisation des études quantitatives et financières sur la base
de plans ou de relevés sur chantier. -répondre aux appels d'offre (dossier technique, chiffrages) -négocier les
prix auprès des différents fournisseurs -relationnel avec les clients et les autres corps de métiers -suivi de
chantiers, situation, prix de revient -gestion des équipes -élaboration du planning d'intervention -gestion du
marché maintenance sanitaire pour l'OPAC AMIENS -évaluations des besoins en matériel et commande
fournisseur

janvier 2008- janvier 2016 
SANICHAUFF80 Responsable technique -suivi de chantiers -gestion des équipes -évaluations des besoins en
matériel -devis clients -répondre aux appels d'offre -négocier les prix auprès des fournisseurs -suivi du S.A.V
-pose des équipements sanitaires et de chauffage -dépannages et entretien chaudières

Août 2004 – 2008 
DUNLOP Amiens Responsable de l'équipe SET-UP -Gestion d'une équipe de 8 personnes -Mise en production
des dimensions -Préparation des dossiers technique de changement de dimension -Optimisation des temps de
cycle machine -Réglage électrique et mécanique des machines (amélioration de la qualité) -Modification des
programmes automates -Audit de maintenance préventif -Optimisation des temps de changement de dimension
(S.M.E.D) -Assistance technique à la production -Suivi des indicateurs et mise en place d'actions correctives
-Préparation du planning hebdomadaire -Elaboration des procédures de travail

Novembre 2001 – Août 2004
DUNLOP Amiens Set-up -Réglage mécanique sur machines de confection -Paramétrage automate -Réglage
uniformité -Suivi des résultats uniformité et rebuts

1997 – Novembre 2001
HONEYWELL Amiens Responsable de ligne de production -Gestion d'une équipe de 8 opérateurs -Suivi des
commandes -Approvisionnement des matières premières -Mise en place de procédures et de méthodes de
travail (kanban,fifo) -Suivi des différents indicateurs (qualité/production) -Mise en place d'action corrective et
préventive -Participation aux actions d'améliorations continues -Test et audit qualité (s.p.c) -Responsable 5s

1995- 1997
HONEYWELL Amiens Technicien service après vente -Analyse et réparation du produit retourné par le client
-Dépannage sur site et assistance -Elaboration de devis -Renseignement de la base de données clients



1993-1995
HONEYWELL Amiens -Préparation d'un B.E.P. maintenance (alternance) -Analyse et dépannage de cartes
électroniques -Calibration et test des produits

Atouts et compétences

Chargé d'affaires
-réalisation des études quantitatives et financières sur la base de plans ou de     relevés sur chantier.
-répondre aux appels d'offre (dossier technique, chiffrages)
-négocier les prix auprès des différents fournisseurs
-relationnel avec les clients et les autres corps de métiers
-suivi de chantiers, situation, prix de revient
-gestion des équipes
-élaboration du planning d'intervention
-gestion du marché
-évaluations des besoins en matériel et commande fournisseur

Responsable technique
-suivi de chantiers
-gestion des équipes
-évaluations des besoins en matériel
-devis clients
-répondre aux appels d'offre
-négocier les prix auprès des fournisseurs
-suivi du S.A.V
-pose des équipements sanitaires et de chauffage
-dépannages et entretien chaudières (Expert)

Permis

A et B
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