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Responsable hse-rse & surete

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat,  en Ile de France, dans le Contrôle technique et sécurité, l'Environnement.

Formations

2017 CORSUR CORRESPONDANT SURETE AEROPORTUAIRE CDG
2013-2014 Process com Manager, Psychologies RH, Lean Manufacturing Computacenter
2010-2012 Master 2 Spécialisé Management durable et QHSE ISEADD Marne la vallée
2009-2010 VAE MASTER 1- 2 Management durable ISEADD Marne la vallée
2010 Manager communiquant- Centre de formation AREVA
2010 Management Gestion de projet - Centre de formation AREVA - ST MARCEL
2010 Animateur de groupe de pilotage BST (Développement Compétences)-Bruxelles
2009 Personne compétente en radioprotection en INB et Industrie APAVE Lyon
2009 Plan de Prévention, Radioprotection, Risques chimiques et pyrophoriques
2007 Auditeur Interne Sécurité Environnement AREVA (38)
2003 BTS Chimie - Lycée Polyvalent - Vienne (38)
1997 DUT Génie Thermique et Energie - Université Joseph Fourrier -Grenoble (38)
1996 Baccalauréat Sciences et Techniques de Laboratoire - Vizille (38)
1994 CAP et BEP CAIC Lycée André Argouges - Grenoble (38)
(Conducteur d'Appareil en Industries Chimiques et Traitements des Eaux)

Expériences professionnelles

Depuis 2012
RESPONSABLE HSE-RSE & SURETE FRANCE CDI Groupe Computacenter, Roissy en France (95),
informatique, 2000 salariés

2012
INGENIEUR HSE - Intérim IRSN Fontenay aux Roses (92), Nucléaire, 1100 salariés

2010-2011
CHEF DE PROJET SECURITE ENVIRONNEMENT - CDD CENEXI, Fontenay sous-bois (94), Façonnier
Pharmaceutique, 950 salariés, 3 sites

2007-2010
ANIMATEUR QUALITE HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT - CDI CEZUS- AREVA -Jarrie(38)- 300
Salariés

1998-2007
AGENT MAITRISE CHIMISTE LABORATOIRE ET PRODUCTION - CDI Polimeri Europa Elastomère France-
Jarrie (38)- 250 Salariés (Groupe ENI)

1998
TECHNICIEN ELECTROMECANIQUE ET ELECTRONIQUE Schneider Electrique -Grenoble (38)

Langues



- Anglais opérationnel parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

MANAGEMENT HIERARCHIQUE ET TRANSVERSE dans un contexte de croissance interne et externe, de
changement culturel via la mise en place des certifications HSE, de la responsabilité sociétale de l'entreprise, du
pilotage des ouvertures de sites et de la réglementation :
� Participation Développement managérial et opérationnel du HSE-RSE & Sûreté Multi-sites
� Collaboration et bonne pratique HSE-RSE& Sûreté avec les services HSE Groupe
� Management hiérarchique de 9 personnes : 2 ingénieurs HSE-RSE& sûreté, une infirmière et 6 techniciens
� Gestion des risques HSE sur l'ensemble des contrats grands comptes France
� Collaboration plan sociale (fermetures sites, transferts d'activités et déménagements)
� Participation et Membre permanent du CHSCT
� Interlocuteur pour les autorités (DRIE, Inspecteur du travail, CRAM, Médecin du travail, Police et pompier)
GESTION PROJET HSE-RSE ET MISE EN PLACE OPERATIONNELLE
� Création et mise en place du document unique national
� Mise en place et suivi de la prévention routière France (Park: 800 véhicules)
� Mise en place et suivi des Risques Psychosociaux France
� Mise en place et suivi de la pénibilité France
� Mise en place du règlement sur l'organisation des plans de prévention interne et externe
� Mise en place et pilotage des certifications intégrées ISO 9001 OHSAS 18001, ISO 14001, CEFRI
� Gestion et participation des mises à jour des certifications Qualité et Environnement Version 2015
� Pilotage pour la France des procédures Groupe sur l'anti-corruption et Global Compact

SURETE MANAGERIALE ET OPERATIONNELLE
� Création d'un service de sécurité interne auprès du Ministère de l'intérieur (CNAPS)
� Gardiennage, sûreté sur tous les sites (CCTV, contrôle d'accès et procédures)
� Collaboration avec l'officier central de sécurité National

GESTION ET PILOTAGE DU BUDGET FACILITY HSE (1M€)
� Pilotage de la maintenance des organes de sûreté et sécurité (CCTV, Accès, incendie, TLS, entretien des locaux)
� Définition des cahiers des charges et sélection des prestataires
� Proposition de façon permanente d'amélioration au niveau des exigences de services, des prestataires et des
Budgets

FORMATION
� Gestion et pilotage des formations HSE (Risque incendie, plan de prévention, CEFRI, chimie, biologique, SST,
BPF et BPL)
� Déploiement de sensibilisations HSE sur l'organisation du Business
� Formation transversale du HSE auprès des directeurs, responsables, commerciaux et tous collaborateurs

Pack Office, Visio, Ennov doc & process, my work, SharePoint (Expert)

Permis

B, C, D

Centres d'intérêts

- Sport : Course à pied, spéléologie, randonnée, ski, squash, roller, FUTSALL (pratiquant et entraîneur)
Voyage : Tunisie, Italie, Espagne, Grèce, Belgique, Pays Bas, Royaume-Uni
Divers : Titulaire du Brevet d'Aptitude aux Fonctions d'Animateur et du Brevet d'Aptitude aux Fonctions de Directeur
de centre de vacances et de loisirs
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