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Secrétaire général

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans l'Administration et juridique.

Formations

Ingénieur
ESM SAINT CYR  1990 - 1993
 Formation des cadres de l'Armée de terre avec option relations internationales

Officier d'Artillerie
Ecole d'application de l'Artillerie (Draguignan)  1993 - 1994
Gestion de crises.
Balistique.
Logistique.
Gestion des systèmes d'information.
Gestion des matériels.
Organisation du travail

Master in business administration
EM Lyon  1999 - 2000
Gestion d'entreprises : marketing, droit social, gestion des opérations, économie (micro et macro), finance
d'entreprise, conduite de projets.

Expériences professionnelles

Septembre 2013 - Juillet 2015
Adjoint de direction Soprano Industry  France  CDD

2011-2012
Gérant SCI DU ROBINIER  France

2009-2010
Secrétaire général CAPEB du Gard  France  CDI

2008-2009
Secrétaire général SOREFI  France  CDI 

2003-2007
Gérant SCI Robinier  France

2002
Directeur Financier de transition Soprano SAS  France  CDD

2001
Directeur planning McLeod Russel South Europe  France  CDI



1990-2000
Officier Ministère de la Défense  France  CDI

Atouts et compétences

Gérant
&#61658; Gestion administrative
&#61658; Conduite de projets de rénovation immobilière
&#61658; Gestion de biens locatifs

Gestion de crises
&#61658; Armée : commandement de 30 hommes au Liban
&#61658; Industrie : conduite d'un plan social
&#61658; Organisation professionnelles : gérer une crise politique départementale
&#61658; Immobilier : assurer une transmission difficile entre le fondateur de Sorefi et ses enfants
Industrie : assurer la continuité d'une société fortement déficitaire ( relation CCSF, médiations inter entreprises et du
crédit, gestion impayés fournisseurs)

Bras droit de dirigeant
&#61658; Assurer la permanence managériale en l'absence du dirigeant

Gérer les missions de confiance (plan social, transfert de technologie, relations avec URSSAF et services fiscaux),
&#61658; Management de projets
&#61658; Mise en place système d'information

Structuration de groupe industriel
&#61658; Audit initial
&#61658; Optimisation des lignes de production (Kaizen, Kanban)
&#61658; Définition gamme de produits et spécialisation de chaque centre sur ses produits  d'excellence
&#61658; Mise en place d'un système d'information

Conduite de projets immobiliers
&#61658; Négociations fournisseurs
&#61658; Suivi de chantier
&#61658; Gestion de biens

Organisation du travail
&#61658; Syndicat professionnel (10 personnes). ).
&#61658; Défense (200 personnes)
&#61658; Industrie (10 personnes)

Management de projets
&#61658; Mise en place système d'information

Management
&#61658; jusqu'à 200 personnes
&#61658; Gestion d'un plan social de 10 personnes (Expert)
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