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Responsable exploitation planning poids lourds

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, en Midi Pyrénées, dans le Transport et Manutention.

Formations

2017 : Formation Management (ENI de Tarbes).

2008 : Formation en management opérationnel (Cabinet conseil C.E.R.F).
2001 : Technicien Assistant d'utilisateur de l'informatique (AFPA niveau V).
1990 : Maitrise de chantier (CFPCT).

1984 : BAC D.

Expériences professionnelles

2015 a ce jour

Superviseur travaux chez Compagnie Internationale André Trigano. [1 Améliorer, réorganiser et optimiser le
service travaux. [ Gérer et réaliser des chantiers de démantelement et de réhabilitation de campings. [
Coacher et manager au quotidien 200 personnes. [ Suivre et optimiser les différents chantiers par la mise en
place de nouvelles méthodes de travail. 71 Création et mise en place d'indicateur. I Mise en place de nouvelle
méthode de calcul pour I'optimisation de I'étude des différents devis (1 Création d'une base de données
permettant la remontée des colts en temps réel. [1 Maitrise du budget en continu et en collaboration avec le
contrble de gestion. [1 Améliorer, réorganiser et optimiser le service réparation toile. (1 Création et mise en place
d'indicateur de performance. [J Création d'une base de données permettant le calcul plus rapide et efficace des
devis. [ Suivi des colts réparations pour prévoir I'approvisionnement nécessaire pour le budget suivant.

2010-2014

Responsable parc moyens lourds chez SAUR Sud Ouest. [1 Gestion de 660 moyens lourds, 80 VP et 90 VU,
ainsi que le matériel de 3 filiales. [ Gestion du parc avec un logiciel de GMAO. [0 Création et mise en place de
procédures pour renouveler le matériel ainsi que les VP et VU. [ Suivi du renouvellement du parc en suivant les
termes des contrats pour les LLD et les dates de mises en circulation et kilométrage pour les propriétés. [
Elaboration du plan annuel d'investissement pour le matériel et présentation au directeur finan-cier. 11 Création
et mise en place d'un cahier des charges pour le matériel afin de rédiger plus rapide-ment les demandes
d'achats ou commandes pour le matériel en LLD et ou en propriété. [1 Rencontre avec les fournisseurs afin
d'étre informé des dernieres nouveautés pouvant permettre de gérer plus finement le parc moyens lourds. [J
Optimisation du parc roulant en planifiant les moyens lourds suivant les taches affectées par les ordonnanceurs.
[1 Mise en place du planning prévisionnel d'entretien du matériel. [ Suivi des colts d'entretiens préventifs et
curatifs par la mise en place de tableau de reporting. 7 Pilotage du projet géo localisation sur le parc roulant
d'un centre et suivi de celui-ci. [1 Etude et analyse du colt de la mise en place d'un nouveau systéme de
remontées de données chrono tachygraphes des camions. [1 Suivi et mise en place du projet éco conduite. [
Garantie de la conformité du parc matériel vis-a-vis de la réglementation en vigueur en mettant en place un suivi
des différents contréles a effectuer par le biais d'un tableau de bord mis a jour quotidiennement. [1 Réception du
matériel commandé et vérification de la conformité de celui-ci par rapport au cahier des charges. [ Réalisation
de deux audits du parc matériel de deux filiales. 00 Suivi de la 1égislation transport.



2005-2010

Responsable pose et SAV chez SWIM PROTEC. (] Planification des transports, des moyens humains et des
chantiers de poses dans toutes la France et pays limitrophes de celle-ci. [1 Mise en place de tableau de bord
des probléemes rencontrés lors de la pose pour faciliter les SAV qui en découlent. [ Informer les clients des
dates de poses et les renseigner sur la fabrication de leurs abris et sur le traitement de I'eau de piscine a mettre
en place. [J Gérer les SAV qui découlent des problémes rencontrés lors de la pose en suivant
|'approvisionnement nécessaire a ceux-ci et en planifiant une nouvelle intervention.

2001-2004
Technicien informatique chez CREEK LIBERTO.

2001
Technicien maintenance informatique chez MULTIWARESERVICE groupe TASQ.

1995-1999

Assistant conducteur de travaux chez SCREG Sud ouest. [1 Etude et analyse du dossier de marché sous les
aspects financiers, commerciaux et sécurité. [1 Proposition des modifications techniques a apporter afin d'étre
bénéficiaire sur le chantier. [ Gestion, répartition et estimation des moyens en matériel et matériaux. 0 Suivi
des travaux en respectant le planning, en coordonnant et contrélant I'exécution de ceux ci. [ Suivi des
différentes commandes, et factures en faisant le rapport de chantier quotidiennement. [ Gestion jusqu'a 40
personnes ainsi que des sous traitants. [ Définition de l'installation du chantier afin de sécuriser au mieux celui-
ci en prévoyant la signalisation adéquate suivant le chantier et garantir la sécurité maximum du personnel
chantier. [1 Etre a I'écoute permanente du client afin de le satisfaire pleinement.

1989-1995
Chef d'équipe chez SCREG Sud Ouest

1986-1989
Ouvrier routier chez SCREG Sud Ouest.

Langues

- Anglais : technique / Espagnol : technique. parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Superviseur travaux

Responsable parc moyens lourds
Responsable pose et SAV
Technicien maintenance informatique
Assistant conducteur de travaux
Chef d'équipe

Ouvrier routier

Agent administratif (Expert)

Permis

B

Centres d'intéréts

- Famille, voyages, rugby, bricolage, l'automobile, les amis, internet, suivi de l'information.
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