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Responsable maintenance et exploitation technique

Ma recherche

Je recherche un CDI,  en Ile de France avec une rémunération  plus de 3000 euros, dans le Batiment.

Formations

2017 : Bac Pro à AFPA
Electrotechnicien de maintenance industrielle

2003 : Bac +5, Serbie
Ingénieur en électrotechnique spécialité - énergétique

1991 : BEP, Serbie
BEP Electromécanicien de maintenance industrielle

Expériences professionnelles

2019 à ce jour :
Responsable Maintenance et Exploitation Technique chez Tls Surface Engineering

2017 - 2019 :
Technicien de maintenance Industrielle chez Metro Cashcarry France

2015 - 2017 :
Technicien de maintenance Industrielle chez Afpa -aprentissage Auchan

2006 - 2012 :
Ingénieur En électrotéchnique chez Entreprise D'etat - Centrales Thermiques Et Mines De Charbons à Ciel
Ouvert sur Kostolac , Serbie
*specialité - énergétique
Responsable exploitation et maintenance

2005 - 2006 :
Conducteur Travaux chez Entreprise D'etat - Centrales Thermiques Et Mines De Charbons à Ciel Ouvert sur
Kostolac, Serbie

2004 - 2005 :
Chef Equipe chez Entreprise D'etat - Centrales Thermiques Et Mines De Charbons à Ciel Ouvert sur Kostolac,
Serbie

1994 - 2004 :
Electromécanicien De Maintenance Industrielle chez Entreprise D'etat - Centrales Thermiques Et Mines De
Charbons à Ciel Ouvert sur Kostolac, Serbie

Atouts et compétences



-Détermination des priorités et résolution des problèmes multi-technique
-Planifier les interventions multi-technique
-Piloter et planifier projets et travaux
-Superviser la maintenance multi-technique et piloter les prestataires (courrier, entretien, negociations, contrats…)
-Encadrement de l’équipe, planification, animation, évaluation…
-Accompagner les différents services sur des sujets techniques
-Respecter les budgets CAPEX et OPEX
-Diriger, coordonner, encadrer et animer des services technique
-Amélioration énergétiques
-Gestion d’équipes (jusqu'à 4 équipes de 25 personnes)
-Gestion de l’organisation de travail et d’équipes (2/8 ou 3/8)
-Mise en place des consignes de sécurité et réunions
-Entretien d’évaluation annuel
-Sens du service, rigoureux, organisé, soucieux et autonome
-Mise en oeuvre de la politique générale
-Efficace qualités relationnelles
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Permis B
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