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Technicien mécanicien

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat,  en Lorraine, dans le Bâtiment.

Formations

2003-2005 Réalisation d'un CQP maintenance papetière. Réalisé en alternance à la Papeterie des Châtelles et
au CFA papetier de Gérardmer.
2005 Obtention du CQP maintenance papetière (BAC +2) mention AB. Obtenu au CFA papetier de Gérardmer
et à la papeterie des Châtelles.
2002 Obtention du baccalauréat STI génie mécanique. Réalisé au lycée technologique George Baumont à Saint
Dié Des Vosges

AUTRES
Caces catégorie 3 (chariot élévateurs)
Caces R386 PEMP3B (nacelle)
Soudure (ARC, TIG)
Tournage
Fraisage
Thermographie
Analyse vibratoire

Expériences professionnelles

Mars 2011 à aujourd’hui
Technicien mécanicien spécialisé Crown Bevcan France, Custines (CDI) Rattaché au service technique, j'assure
les opérations de maintenance préventives, correctives, et amélioratives sur des installations mécaniques. Je
suis le lien direct entre les différents fournisseurs et la société (pièce ou main d'oeuvre).

Janvier 2007 à février 2011
Mécanicien puis Technicien maintenance / méthode Papeteries de Raon (CDI) Rattaché au service technique,
j'assure la maintenance et le bon fonctionnement des machines. Je réalise des astreintes mécaniques toutes les
4 semaines. Puis suite à une évolution de poste, je suis rattaché au service méthode afin de gérer et organiser
les différents arrêts machines, développer la maintenance préventive et prédictive à l'aide de divers appareils.

2005-2006
Mécanicien Papeteries des Châtelles. Rattaché au service technique, je réalise les différentes opérations de
maintenance mécanique qui me sont données. Je réalise des astreintes mécaniques toutes les 6 semaines.

Langues

- Français : langue maternelle / Anglais : usuel / Allemand : scolaire. parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Management
- Assurer la formation et l'information mécanique du personnel de fabrication et de maintenance.



- Participer et /ou animer des réunions techniques.
- Gérer et suivre le bon déroulement d'une intervention réalisée par les employés, ou les sous- traitants lors des
arrêts programmés ou interventions diverses.
- Proposer les moyens humains nécessaires à la réalisation d'un chantier.
- Analyser les risques et définir les mesures de prévention.

Suivi des stocks et budget
- Participer à la gestion efficace et au suivi des stocks.
- Participer à la maitrise des coûts dans le cadre du budget et établir les cahiers des charges (sous-traitance,…).
- Choisir et contacter les fournisseurs lors de besoin spécifiques.

Maintenance curative
- Diagnostiquer les pannes et identifier les origines.
- Effectuer les réparations nécessaires.
- Participer aux réunions d'analyse du curatif.

Maintenance préventive
- Assurer le suivi technique des équipements.
- Assurer la programmation et la planification des interventions.
- Répartir, coordonner, suivre et analyser les ordres de travail.
- Participer à la définition du programme d'entretien préventif et participer à l'évolution des méthodes vers l'auto-
maintenance.

Maintenance améliorative
- Mettre en place des projets spécifiques d'amélioration afin d'optimiser les équipements.
- Développer des outils d'analyse et de résolution de problèmes.

Méthode
- Planification des interventions et gestion des ressources lors des arrêts machines.
- Gestion des bons de travaux (création et archivage)
- Réalisation des documents sécurité.
&#61608; Documentation technique
- Suivre et mettre à jour les documents techniques.

Normes et référentiels
- Respecter et mettre en oeuvre les exigences de sécurité alimentaire (HACCP, BRC), environnement (ISO14001)
et sécurité santé au travail (HOSAS 18001)

Sécurité
- S'assurer de la conformité des machines avec les normes de sécurité en vigueur.

Informatique : Maîtrise de la suite Pack Office (Excel, Word, PowerPoint and Outlook), Microsoft Visio (Expert)

Centres d'intérêts

- Sports d'extérieur (randonnée, vélo)
Jardinage
Cinéma
Voyage
Lecture
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