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Responsable d'atelier de production

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat,  en Alsace, dans le Bâtiment.

Formations

- Avril 2007  Etude et Analyse de poste / Technicien d'étude du travail
- Octobre 2006 Formation Management
- Juin 2005 Formation Management
- Juin 1995 Baccalauréat Professionnel DPI Lycée Vauban, Verdun (55)

Expériences professionnelles

2008-2018
JIPE. SA (Châtenois, 67) - Janvier 2014 - Janvier 2018 Responsable de Production et Ordonnancement Gestion
de l'ensemble des personnes placées sous ma responsabilité (environ 40 personnes dans 2 ateliers)
Organisation et suivi de l'activité des ateliers (ordonnancements, qualités des produits et sécurité du personnel).
Gestion de contrôles réglementaires, de la formation du personnel et de l'amélioration continue. Gestion du parc
de location des bungalows (suivi du fichier location, remise en état du parc et création de fiche d'identité par
bungalow). - Octobre 2012 - Décembre 2013 Responsable Méthodes et ordonnancement Gestion du service
Méthodes atelier et ordonnancement (4 personnes), modification du dossier production pour les ateliers. Suivi
des réclamations clients et du service après-vente. - Juin 2009 - Octobre 2012 Responsable Qualité et
production Mise en place des contrôles en cours de fabrications et final, du système de gestion des réclamations
et des non-conformités. Préparation au marquage CE : rédaction de procédures et de mode opératoire et du
suivi de l'application des procédures. - Octobre 2008 - Mai 2009 Technicien Méthodes Atelier Etude de flux (8 %
de gain de temps sur la réalisation d'un module), étude de poste et mise en place de potences avec des
systèmes de levage par ventouses, scie circulaire etc. Réalisation de groupe de travail et standard 5S.

1997-2007
Allevard Rejna Autosuspentions (Fronville, 52) - Septembre 2007 - Juillet 2008 Technicien Méthodes Atelier
Animation de groupe de travail, mise à jour et analyse des indicateurs de performance. Réalisation de chantiers
5S, SMED, KAISEN, étude de postes et formation du personnel. Définition et adaptation de la documentation
technique (standard de production, Consignes etc.), intervention en amont sur les projets d'industrialisation
(nouveau produit et process) et assistance à la production en cas de problèmes liées à la maintenance et / ou
qualité. - Août 2006 - Septembre 2007 Responsable d'atelier finition Gestion de l'ensemble du personnel placé
sous ma responsabilité (environ 30 personnes en poste), réalisation du planning de production, mise à jour des
indicateurs de performance et suivi des stocks de produits finis. Amélioration continue sur le secteur (36 % de
gain de productivité réalisée). - Août 2001 - Août 2006 Chef d'équipe Gestion de l'ensemble des personnes
placées sous ma responsabilité (environ 20 personnes), exécution du planning de production, contrôle des
produits et de la sécurité du personnel - Novembre 1997 - Août 2001 Opérateur de production Conduite de
machines et des installations de traitement de surface, des rejets et de cabines de poudrage sur les lignes de
fabrication de ressorts hélicoïdaux

1997
Jeanne d'Arc Emballages (Vecqueville, 52) - Mai 1997 - Octobre 1997 Préparateur aux encres Réalisation des
encres et approvisionnement sur les lignes de productions - Février 1997 - Mai 1997 Opérateur maintenance
Mise en place d'une nouvelle ligne de production



Langues

- Anglais : niveau scolaire parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

- Management
- Gestion de production
- Ordonnancement
- Amélioration continue
- Maintenance (Contrôle réglementaire)
- Gestion de projet
- Qualité
- Informatique :
o Word & Excel
o PowerPoint
o Outlook
o ERP (Expert)

Permis
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