Pierre A. - Né le 02/01/1990
28190 Pontgouin

4 ans d'expérience

Réf : 1810290233

Ingénieur patrimoine batiment

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Centre, dans I'Ingénierie.

Formations

2009-2012 : Cursus Master Energétique a la Faculté des Sciences et Sciences de I'lngénieur (SSI) de Lorient
(56).
2007-2009 : Dipldme Universitaire de Technologie spécialité Génie Thermique & Energie a I'lUT de Poitiers (86).

Expériences professionnelles

2016 a ce jour
CDD - Mairie de Lucé (28) - 16 433 habitants. Responsable du Patrimoine Bati : rédaction de cahiers des
charges travaux pour la rénovation de batiments tertiaires ; analyse d’offres ; suivi de chantier ; management

2012-2016

CDI - Société HLM France Loire a Bourges (18) puis Orléans (45) - 15 800 logements. Ingénieur patrimoine :
gestion des contrats d’entretien, d’exploitation et de maintenance ; élaboration de rénovations énergétiques sur
des logements individuels et collectifs, suivi de chantier

2011-2012

Stage de 5 mois - Bureau d’études Projex Ingénierie de Villeneuve D’'Ascq (59). Ingénieur d’études au pdle
Modélisation : conception de logements et de batiments tertiaires par calcul thermique réglementaire et
simulation thermique dynamique

Langues

- Anglais : lu, écrit, parlé [TOEIC obtenu en 2011 avec un score de 880/1000] / notions en Espagnol et en Allemand
parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Ingénierie du batiment :

- Appels d'offres : établir les piéces techniques (CCTP, planning, diagnostics, ...) ; analyser les candidatures des
entreprises - Ex : Réfection de toiture de I'école maternelle J. Macé de Lucé, 2018 [110kE].

- Déterminer les besoins en maitrise d’oeuvre, contréle technique et coordination SPS.

- Suivi technique et administratif des chantiers (tous corps d’état) avec ou sans maitrise d’'oeuvre : représenter la
Maitrise d’Ouvrage lors des réunions de chantier ; participer a I'élaboration des plannings ; rédiger des
comptesrendus ; valider les factures - Ex : Rénovation du Centre Culturel de Lucé, 2016-2017 [1,4M€]

Gestion de patrimoine :

- Contribuer a I'élaboration du budget d’investissement d’'une commune ou du plan d’entretien d’'une société HLM.
- Etablir et optimiser les cahiers des charges des contrats d’entretien, d’exploitation et de maintenance.

- Suivre les contrats : animer les réunions d’exploitation avec les entreprises extérieures ; valider les plannings de
maintenance et contréler le respect des cahiers des charges ; réaliser des bilans trimestriels et annuels.

- Créer, améliorer et tenir a jour une base technique



- Assurer la veille réglementaire relative a I'accessibilité et la sécurité des établissements recevant du public.

Compétences managériales :
- Manager une petite équipe (< 5 personnes) : encadrement, suivi, animation.
- Superviser le fonctionnement d’un Centre Technique Municipal (environ 20 personnes).

Maitrise informatique :

- Trés bonne maitrise des logiciels : Microsoft Office Word / Excel / Powerpoint.
- Déja pratiqués : ATAL ; CIRIL-Civil ; Clima-Win ; Pleiades+Comfie ; PHPP 2007 ; Autocad ; Cocon (ACV). (Expert)

Permis

B

Centres d'intéréts

- Billard / Course a pieds / Tennis / Tennis de table / Cinéma / Jeu d’échecs / Ecriture / Arts martiaux.
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