Benoit S. - Né le 06/03/1989
95130 Franconville

3 ans d'expérience

Réf: 1812141314

Responsable technique amiante / responsable suppléant qualité

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans I'Ingenierie.

Formations

2018 : Formation transition norme NF EN ISO 17025 version 2017
2017 : Participation a la rédaction de la norme NF X43-050

2016 : Formation INRS - Personnel Encadrement Amiante -- Formation Risque Amiante et Sauveteur Secouriste
du Travail a jour

2012 : Bac +5 a Aix Marseille Université
Master professionnel Ingénierie de la Biodiversité - Mention AB - Parcours Expertise Ecologique et Gestion de la
Biodiversité

2009 : Diplome Universitaire de Technologie - Génie Biologique a Université d'Avignon et Pays du Vaucluse

2007 : Bac a Lycée Pierre Gilles de Gennes sur Digne Les Bains
Baccalauréat Scientifique - Mention AB

Expériences professionnelles

2015 acejour:

Responsable Service Prélevement - Suppléant Responsable Qualité chez Société Bjl Laboratoires sur Sévres
Gestion du service (stock, suivi métrologique, incidents,...) - Gestion du personnel (équipe de 10 personnes) &
Formations - Responsable d'intervention - Responsable suppléant qualité.

2014 - 2015 :

Responsable d'Intervention chez Société Bjl Laboratoires sur Sévres

Planification de stratégies de mesurage et leurs rédactions a I'aide de plan de retrait et de DTA, élaboration de
rapports finaux, contact avec les clients et gestion des dates et délais

2013 - 2014 :

Technicien de prélevement chez Société Bjl Laboratoires sur Sévres

Réalisation de différentes missions de prélevements d'air selon la norme NF X43-050 et NF X43-269, gestion
des missions

2012 - 2013 :

Chargé d'étude en entomologie chez Société Eco-med sur Marseille

réalisations d'inventaires, réflexions sur les mesures

environnementales, rédaction des études réglementaires et mise en place de plan de gestion.



Atouts et compétences

Normes & Accréditations - Suivi Qualité - Gestion de service - Gestion du personnel - Gestion du service (stock,
suivi métrologique, incidents,...) - Gestion du personnel (équipe de 10 personnes) & Formations - Responsable
d’intervention - Responsable suppléant qualité - Planification de stratégies de mesurage et leurs rédactions a 'aide
de plan de retrait et de DTA, élaboration de rapports finaux, contact avec les clients et gestion des dates et délais

Centres d'intéréts
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