Stéphane G. - Né le 08/08/1968
77165 Saint-soupplets

Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 1812190726

Ingénieur méthodes

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans I'Ingenierie.

Formations

1992 : BEPA Jardins Espaces Verts et Pépiniére
1992 : Bac +2

[1 BTS Technico-commercial horticole.
[1 BTS Techniques et gestion de I'Entreprise Horticole

Expériences professionnelles

02/2016 a ce jour :

Ingénieur Méthodes chez Samada (logistique Intégrée Monoprix)

2017 Site GARONOR 50.000m2: Plateforme Frais éclatement et Stockage
* Management d'une équipe de 15 collaborateurs

* Suivi, et optimisation des flux de préparation et de stockage

» Mise en place d'outils d'aide a la décision et du suivi de production

* Suivi de la norme EURACRP

2016 Site THIAIS( Siege Samada)

» Dataware(Microstrategy) : Mise en place des Indicateurs DRH et de productivité sur I'ensemble des entrepbts
et des plateformes.

* Etudes pour l'installation d'une solution Scallog sur un entrep6t dédié e-commerce.

» Etudes et mise en plan d'une solution de plan de chargement et de tracking.

» Développement d'outils Excel pour optimiser le temps de traitement (Power Bl).

04/1996 - 05/2016 :

Ingénieur Méthodes chez Dhl Supply Chain Services Logistiques sur Saint Denis

2008 : Administrateur national Health-Safety-Saint Denis(93) & correspondant Qualité Sécurité Hygiene-
Emerainville(77)

Administrateur Health-Safety (30% du temps)-Plaine Saint Denis

+ Audits des accidents de travail au niveau national (80 sites), assurer le reporting au niveau de I'Europe et
accompagner les plans de progres associés.

» Mettre en place et suivre de I'outil de reporting groupe au niveau national concernant les indicateurs RH-
Entrepdbt-transport. Elaborer la présentation avec remonter des résultats et assurer le suivi du plan de progrés
Correspondant Qualité Sécurité Hygiéne (70% du temps)- Emerainville

Site de 70000m2 multi-clients, a vocation grande distribution

* Assurer le respect des exigences de la norme ISO 9001.

* Réaliser des audits qualité et sécurité

* Intervenir en tant que support des différents services sur la gestion du plan de progres.

« S'assurer de la cohérence des KPI's et en effectuer I'analyse.

* Appliquer les documents réglementaires (Plan de prévention, évaluation des risques)



2006-2008: Responsable Méthode & Key User- DHL Saint Witz (95)

Lucas-Girling externalise sa logistique a DHL sur une plateforme multi-client de 35000m2 : Clients : TRW-Delphi-
Valeo-Nikon.

Les prestations sont : Réception, Stockage, Conditionnement et Expédition.

* Améliorer les process

» Gérer les projets pour les nouveaux clients et produits: Respect des plannings, codts, délai et qualité
* Suivre et maintenir l'informatique opérationnelle du site ainsi que le serveur

» Dépannage des PC : Installation de programmes, changement de composants

» Développement des bases de données sur ACCESS

1995 - 1995 :

Technico-commercial chez Bhs

» Développer le marché des engrais a libération lente auprées des professionnels sur le secteur lle de France et
Nord

1995 - 1996 :

Responsable des approvisionnements et achat chez Veg' Espace sur Villevaude

* Acheter et réceptionner les végétaux et les produits phytosanitaires destinés aux professionnels
* Conseiller les professionnels

1994 - 1995 :

Vendeur pépiniere chez Veba Flor sur Oissery

* Suivre et entretenir une pépiniere d'élevage de 1000 m2 et d'un marché couvert.
 Conseiller auprés des particuliers

1993 - 1993 :

Responsable du secteur pépiniére chez Jardiland sur Soisy-ss-montmorency
» Gérer le secteur pépiniere (env 800m2) : Achat, Démarque, Stock

* Conseiller les particuliers

1993 - 1994 :

Responsable du secteur pépiniére chez Vilmorin sur Compans

» Gérer le secteur pépiniere (env 600m2) : Achat, Démarque, Stock
 Conseils aupres des particuliers

Logiciels

Word, Excel, Access

Atouts et compétences

*[JLogistique

ol1Mangement d’'une équipe

ol1Etudes et amélioration des flux logistiques
ol[1Respect du cahier des charges et du budget
o[Suivi et mise en place des KPI's
*[JInformatique

ol1Maitrise et macro sur ACCESS

o[Maitrise et macro sur EXCEL (Power BlI)
olMicrostrategy (Dataware)

*[JQHSE

ol]Connaissance de la norme ISO 9001, OHSAS 18001



ol1Maitrise des outils d’'amélioration continue
olJAnimation de workshop et de formation
olJAptitude au travail en commun
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