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Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 1903200914

Responsable d'agence

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Bourgogne, dans le Batiment.

Formations

2018 : Formation Autocad

1990 : Brevet d'Etat d'Educateur Sportif 1er Degré à CREPS sur Reims

1986 : Bac
Baccalauréat Gestion Commerces et Services 

Expériences professionnelles

2012 à ce jour :
PRESIDENTE chez Sas Sbsm - Dordogne sur Boulazac
 Création de l'entreprise
 Directrice d'agence de Périgueux
 Elaboration de la politique commerciale
 Recruter et former ses collaborateurs
 Pilotage des opérations
 Conducteur de travaux (préparation des chantiers, planification des travaux, gestion des projets, répondre aux
appels d'offre, publiques et privés)

2005 - 2012 :
RESPONSABLE D'AGENCE chez Sarl Lannet - Dordogne sur Antonne
 Responsable de site
 Conducteur de travaux (Préparation des chantiers, planification des travaux, gestion des projets, répondre aux
appels d'offre, publiques et privés).

1997 - 2005 :
RESPONSABLE CARRELAGE chez Sas Champarnaud - Dordogne sur Périgueux
 Animation commercial (accueil et vente, mise en place et animation des opérations commerciales, augmenter
CA
 Management (gérer la planification des horaires, animation des équipes, recruter et former ses collaborateurs)
 Gestion commerciale, réception des commerciaux, achat de produits, traiter des litiges, gestion des stocks,
augmenter le CA et marges

1992 - 1996 :
DIRIGEANTE SARL ET ENTRAINEUR SPORTIF chez Tonic Club - Marne sur Chalons En Champagne
 Création d'entreprise, dirigeante, éducatrice sportive, organisatrice
De manifestations sportives



1990 - 1990 :
ANIMATRICE SPORTIVE chez Association Sportive
 Encadrement d'adolescents et d'adulte en musculation

1990 - 1997 :
GERANTE de SCI chez Sci Gouraud - Marne sur Mourmelon Le Grand
 Comptabilité entreprise, administrations et techniques.
 Gestion des locataires (entrées et sorties)

1989 - 1995 :
CONTROLEUR AGREEUR pour France LUZERNE chez Sa Matrama 
 Contrôleur de chargement, calculs des échelles de péniches, prises échantillons et bulletins de contrôle

Atouts et compétences

Gestion du personnel, des matériels
	Capacité à conduire les chantiers de l’amont à l’aval
	Connaissance des codes des marchés publics et des procédures de réponse à appel d’offres
	Maitrise des logiciels bureautique
	Compétences en management transversal d’activités : gestion, économie, ressources humaines
	Connaissances des normes et réglementations en matière de sécurité et de qualité
	Maitrise des techniques de négociation commerciales 
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