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Conducteur de travaux

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans le Batiment.

Formations

2019 :

Expériences professionnelles

10/2017 à ce jour :
Convoyeur de véhicules légers

02/2012 - 07/2016 :
Maître d'oeuvre Indépendant
Réalisation des travaux par moi-même :
- Aménagement de combles…
- Réhabilitation de bureaux en résidence principale…
- Création et construction d'une maison d'habitation…
- Différents chantiers de transformation….

07/2009 - 11/2011 :
Conducteur de travaux Principal chez Cabinet D'architecte
- Gestion de 10 chantiers en moyenne
- Maison d'habitation (250 K€ à 550 K€)…
- Cantine Scolaire (2 M€)…
- Pôle Scolaire (4 M€)…
- Pôle Technologique Universitaire (5M€)…
- Différentes réhabilitations et création de plus ou moins grande importances budgétaires….

2001 - 2007 :
Conducteur de travaux chez Entreprise Familiale
établissement des devis, conception et construction de pavillons clefs en main et rénovations d'appartements

1999 - 2001 :
Conducteur de travaux tous corps d'état chez Beauvallet
Réalisation de pavillons sur la région parisienne. (HPI Maison Alizée, 400 pavillons/an)

1996 - 1999 :
Rénovation d'appartement, tous corps d'état chez Eur'im

1995 - 1996 :



VRP chez Roland's Company
vente de produits chimiques Bâtiment. Régulièrement meilleur vendeur

1993 - 1995 :
VRP chez J-b Chamberlain
Vente de vins spiritueux et de caves à vin

Logiciels

Word, Excel, AutoCAD

Atouts et compétences

 Planifier, mettre en oeuvre et suivre la réalisation d’un projet, tous corps d’état.
 Etablir et entretenir des relations avec des interlocuteurs variés, Maître d’Ouvrage, Assistant à maîtrise d’ouvrage,
Maître d’oeuvre, Artisans ect….
 Comprendre les plans, les schémas et notices techniques, tous corps d’état.
 Vérifier les situations financières d’avancement de travaux.
 Analyser des données techniques et en déduire les moyens à mettre en oeuvre.
 Prendre rapidement des décisions.
 Capitaliser les expériences et imaginer des solutions adaptées.
 Organiser et coordonnée une équipe de travail ou plusieurs entreprises sous-traitantes
 Donner oralement des instructions et contrôler leurs applications.
 Rendre compte à la hiérarchie.
 Transférer mon savoir faire aux membres d’une équipe.
 Coordonner l’intervention des différents corps

Centres d'intérêts

- Lecture
- Spiritualité
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