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Gérant entreprise de batiment

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Ile de France, dans l'Administration et Juridique.

Formations

2017 : RGE Théorique

2000 : à AFPA
Mêtreur TCE

1999 : à GRETA BTP sur Vitry / Seine
Mêtreur Peintre

1982 : Bac +2
BTS en Comptabilité

1980 : Bac
BAC G2

1976 : CAP
CAP Comptable

Expériences professionnelles

2004 - 2010 :
Gérant TCES et TCEI
Fonction Commerciale et Technique avec le Suivi des Chantiers au Quotidien (Constructions Maisons
Individuelles en Traditionnel) Corvoyage /Lotissement, Immeubles (BOUYGUES, 4M PROMOTION, Assurances
avec Coordination Equipes en réel TCE - salariés et sous traitants)…Egalement ouverture de Magasins ALINEA
/ Travaux sur Différentes Crêches Parisiennes (SLA 10/11 principalement)…

1999 - 1999 :
Président chez Sw Projets
Fonction Commerciale et Technique avec le Suivi des Chantiers au Quotidien (Construction Maisons
Individuelles Structure Bois : Agrandissements divers en région Parisienne (Chambres, Bureaux, Surélévations,
…) avec Autorisations Administratives prises en charge et assurées (directement en dessous de 170 m2, suivi
du dossier Architecte au dessus de cette superficie ), Corvoyage / Maisons BORLOO
Coupe Feu Passif sur ERP : Coordination Equipes en Second OEuvre (salariés et sous traitants) sur chantiers
(EFS les Ulys - GSK Amiens - Jussieu - Gare St Lazare - Hôpital au Hâvre - Siège AYA - Etablissements
Scolaires) Aménagements divers (Stations TOTAL, etc)
Travaux au BHV Rivoli / Travaux dans des Magasins GEMO / HALLE CHAUSSURES …

1999 - 2004 :
Gérant MULTISERVICES



Fonction Commerciale et Technique avec le Suivi des Chantiers au Quotidien (Dépannages Assurances …)
Coordination Equipes en Divers Corps d' Etat en Second OEuvre (Plomberie, Electricité, Menuiseries, Peinture,
Etc…)…

1992 - 1998 :
Gérant chez Barcarolle
Fonction Administrative et Technique (Peinture)/
Chantiers ADP, SSBAIF, COMALAT, Garde Nationale, … Avec Coordination Equipes (50 personnes) 

Atouts et compétences

Pour les Particuliers : 
Recherche en Financements (Prêts à Taux Bonifiés, Subventions, Aides Financières, Réfactions Fiscales, …),
Recouvrements éventuels,….

Pour les Professionnels :
Devis,
Programmation Chantiers,
Lecture de Plans,
Suivis des Stocks et Approvisionnements, 
Plannings Matériels et Moyens Humains,
Gestion des Personnels, 
Relation avec les Administrations,
Suivis Financiers d’Opérations,
Comparatif Devis / Réalisations, 
Avancements et Facturations, sur EXCELL,
Compte rendus Chantiers et courriers sous WORD, …
Mener des Equipiers
Améliorer la qualité des Prestations services
Respecter les Délais.

Centres d'intérêts

Lecture - Randonnées Pédestres - Architecture ancienne  - Automobiles anciennes
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