Sébastien C. - Né le 01/00/1975
59159 Noyelles Sur Escaut

17 ans d'expérience

Réf : 1905022308

Ingénieur technique

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, aux villes voisines de la région Nord Pas de Calais avec une rémunération plus
de 3000 euros, dans le Batiment.

Formations

2012 : Autres a CERIB sur Epernon
Animateur Prévention Sécurité de l'industrie du béton

2006 : Bac +5 8 UVHC valenciennes sur Valenciennes
Ingénieur ENSIAME

1997 : Bac +2 a César BAGGIO sur Lille
BAC et BTS Electrotechnique

Expériences professionnelles

07/2018 - 11/2018 :
Responsable Technique Maintenance et Production chez Sa Deprez sur Hénin-beaumont
Formation et conduite de machines a commande numérique WAFIOS de mise en forme de fils d'acier.

05/2017 - 04/2018 :

Responsable Maintenance opérationnelle jour chez Tata Steel sur Louvroil

Gestion des remontes et techniciens, 7 électromécaniciens et 7 techniciens (débutants et experts).
Animation des réunions de réactivité maintenance, analyse des avis et priorisation des actions et exécutions.
Préparation des arréts planifiés des outils, réunions préparatoires, validation des plannings et des ordres de
travail.

Donneur d'ordre sur les actions, permis de travaux, visites préalables, suivi chantier, sécurité et coactivité.
Montée en compétence des salariés et tutorat (renforcement compétences, méthodologie de travail).

02/2017 - 04/2017 :
Enseignant sciences de l'ingénieur, BTS MS et BAC ITEC, chez Lygée Kastler sur Denain
classes de 17 éléves, cours théoriques et TP, suivi de projet, évaluations et examens, conseil de classe.

02/2000 - 12/2016 :

Ingénieur technique responsable de site chez Sarl Electrobéton sur Marcoing

Intervenant maintenance (électrotechnique, automatisme, mécanique, pneumatique, hydraulique, levage pont).
Plan de maintenance des installations afin d'assurer la disponibilité, la maintenabilité et la fiabilisation des outils
Maintenance niveau 3 (curatif, préventif, études techniques et méthodes, améliorations, études travaux neufs).
Création gammes de maintenance AMDEC (instructions et gestion du personnel, documentations
d'interventions).

Choix et approvissionnement des piéces de rechange,réception,gestion des documents techniques.

Gestion du budget Maintenance (Respect, analyse, cahiers des charges, investissements, sous-traitances).



Stratégie et politique maintenance (procédures d'intervention, remise en état des piéces, contrble "check list").
Création de niveau de priorisation des actions (Sécurité, Production, Maintenance, Qualité).

Suivi métrologique matériels de contrble et d'essais, gestion des controles réglementaires et Non-conformités.
Formation des opérateurs aux actions de maintenance niveau 1 (préventifs lubrification et aide curatifs).

Logiciels

Excel, AutoCAD

Atouts et compétences

MANAGEMENT D'EQUIPE

Animation et gestion d'équipe (14 personnes)
Gestion des effectifs et des compétences
Gestion du recrutement et des formations

METHODES MAINTENANCE

Intervenant technique maintenance toute energie
Gestion de la politique maintenance du site
Indicateurs maintenance, gammes, AMDEC, GMAO
Gestion des contrats energies et sous-traitances
Gestion du budget et investissement

GESTION DE PROJET

Gestion des travaux neufs et nouvelles réalisations
Organisation et gestion industrielle

Cahier des charges achats de matériels

QUALITE ET SECURITE

Gestion de la politique qualité et sécurité

Gestion des relations avec les instances externes
Audits qualité, systeme et sécurité

Démarche d'amélioration continue et LEAN
Maitrise de la certification ISO 9001

Permis

Permis Permis B, Permis CACES cat. 1, Permis CACES cat. 3, Permis CACES cat. 5
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