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Directeur sécurité sûreté

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Ile de France, dans le Controle Technique et Securite.

Formations

2013 : 
SSIAP 3

2012 : 
Sauveteur Secouriste du Travail 

2009 : 
PMI (Project Management Institute)

2006 : 
Gestion du Cycle en V (AFNOR)
/ Qualité : Analyse des Risques / AMDEC (AFNOR)

2005 : 
Gestion de Projets (DEMOS)

2002 : Bac +5 à Ecole Supérieure d'Electronique et d'Electrotechnique
Ingénieur ESIEE 

1999 : Bac +2 à Ecole Supérieure de Technologie Electronique
Technicien Supérieur ESTE

Expériences professionnelles

2014 à ce jour :
Directeur Général chez Société Française De Preventique, Groupe Vulcain 
Directeur Général : 27 collaborateurs répartis sur le territoire pour un CA de 2 M€. Prise de fonction 6 mois
après le rachat par le Groupe Vulcain.

Management :
• Conduite du changement :
o Responsabilisation des collaborateurs
o Mise en place de livrables / Reporting
• Organisation en centres de profit

Social / RH:
• Définition des fonctions de chacun des postes et rationalisation des moyens de travail associé à la fonction
• Mise en place des élections des Délégués du Personnel
• Absorption de collaborateurs du Groupe par adhésion au projet d'entreprise PREVENTIQUE : passage de 11
collaborateurs en 2014 à 26 en 2015
• Recrutement



Economique / Financier:
• Gestion des payes
• Livre comptable
• Balance âgée
• Gestion des créances fournisseurs / clients

Communication:
• Création d'un site Linkedin
• Catalogue produits digital
• Création d'une charte graphique
• Mise en place d'un cloud pour échanger les informations nécessaires avec les clients
• Mise en place de statistique et de rétro planning pour la gestion des formations des clients premium
Mise en valeur des certifications

Commercial:
• Augmentation du chiffre d'Affaires de 1,1M€ en 2014 à 1,8 M€ en 2015 - 1,98M€ en 2016
o Cross-selling
o Up-selling
• Mise en place de partenariat :
o Avec les clients historiques (20% du CA)
o Avec des distributeurs
• Diversification des produits :
o En 2014 : uniquement de la formation incendie et bureau d'études
o En 2015 : � intégration du conseil / audit � formations à forte valeur réglementaire (permis feu, EHS, politique
sécuritaire, notice de sécurité, SSIAP, Mise en place de PPMS)

Administratif:
• Harmonisation des procédures et méthodes de travail (documents, outils…)
• Dématérialisation des documents via un serveur
• Sécurisation des données d'entreprise via la mise en place d'une politique de sécurité avec le DSI 

2009 - 2013 :
Responsable de la sécurité et de la sureté Altran Technologies chez Altran Technologies - Responsable
Sécurité Sûreté France 
Responsable de la sécurité et de la sureté Altran Technologies: comprenant 40 sites en France (dont certains
avec des habilitations Confidentiel Défense et Secret Défense), et 8000 salariés.
Gestion notamment des projets suivants :
Sécurité :
• Définition d'une politique Groupe : mutualisation nationale des méthodes et consignes
• Mise en conformité des locaux selon les normes NF et la réglementation ERP catégorie W
(extincteurs, plans, BAES, systèmes SSI)
• Certification MASE (Manuel d'Amélioration Sécurité des Entreprises)
• Mise en place d'un formateur interne aux premiers secours (SST, GF, SF)
• Organisation des exercices d'évacuation et des vérifications réglementaires
Sûreté :
• Centralisation nationale du contrôle d'accès et de la surveillance vidéo
• Conception technique des nouveaux sites, dont le siège social France et le siège social Monde
• Élaboration et mise en oeuvre des processus de défense et d'accès aux bâtiments
• Mise en place de procédures de remontées d'informations permettant une gestion quantitative et qualitative
des événements par bâtiment
• Définition de procédures de protection particulières des locaux classés Défense Nationale
• Gestion des permanences d'astreinte d'intervention ou de contrôle (assistance et soutien)
• Accompagnement et assistance de la Direction Générale et des personnalités lors d'évènements
Moyens généraux liés aux bâtiments :
• Gestion et résolution des problèmes techniques (éclairage, climatique,..)
• Réaménagement des locaux
• Gestion des tournées techniques inter-sites 



2002 - 2008 :
Ingénieur électronicien consultant chez Altran Technologies
Thalès Groupe - Maître d'oeuvre 2007-2008
Création d'un service de location interne d'outils de métrologie afin de mutualiser les matériels du groupe
Thalès.
Hispano-Suiza - Coordinateur multi-projets 2005-2006
Mise aux normes technique du moteur du Rafal.
PSA, Direction Recherches Innovation Automotive - Chef de projet 2005
Création d'un laboratoire central et gestion de projets de recherches.
SAGEM, Unité de recherches projets militaires - Ingénieur projet 2002-2005
Création d'un capteur de visée nocturne pour les fantassins. 

2002 - 2002 :
Ingénieur d'études chez Memscap Solutions Microélectroniques
Développement d'un procédé ABOVE IC de composants passifs
Etudes de faisabilité et prototypage dans leur environnement final
Rédaction des documents techniques 

2001 - 2001 :
Ingénieur de recherche chez Esiee
Philips : Recherches capteur CCD
Réalisation d'un caméscope numérique (étude du module d'acquisition de l'image)
Etudes de faisabilité et mise au point de l'électronique
Nokia : Recherches Sigma Delta
Etude d'une architecture d'émetteur multistandard / multi-modulation
Etude de la boucle de synthèse de fréquence fractionnaire modulée sur base sigma-delta
Prototypage et rédaction des documents techniques 

1999 - 1999 :
Technicien supérieur chez Bouygues Télécom
Chargé de l'amélioration de la couverture radio des départements 93 et 94
Rédaction du cahier des charges
Audit et synthèse des résultats / Etude et simulation des améliorations
Rédaction du rapport des règles d'ingénierie pour améliorer les sites existants 

Logiciels

Office, MS Project

Atouts et compétences

MANAGEMENT 
� Gestion d’équipes (Définition des besoins humains, embauche et pilotage de collaborateurs régionaux) 
� Suivi des fournisseurs actuels et mise en place de nouveaux partenariats 
� Gestion de BU déportées 
 
SECURITE ET SURETE DES BIENS ET DES PERSONNES : 
� Etude des besoins de l’entreprise et définition de la politique sécuritaire 
� Conception, mise en oeuvre et contrôle du respect des mesures de sécurité et de sureté 
� Sécurité incendie / Prévention 
� Gestion de crise / Plan de Continuité de l'Activité (PCA)  
� Technicité des matériels liés au système de sûreté (contrôle d’accès, vidéo) 
� Veille réglementaire et technologique 
� Assistance technique et Formation 
� Pilotage des ressources et des budgets 
� Réalisation d’appels d’offres 



� Evénementiel (assemblée générale, journalistes) 
� Prévenance et encadrement de mouvements sociaux  
� Dossiers d’habilitation (Confidentiel Défense, CEA) 
 
GESTION DE PROJET  
� Pilotage et coordination de sous-traitants et fournisseurs 
� Coordination multi-projets  
� Analyse des risques (AMDEC) 
ENVIRONNEMENTS TECHNIQUES 
 
Systèmes d’exploitation : Windows XP
Outils CAO : Mentor Graphics, Matlab, VHDL, HPADS, Orcad, Cadence
VidéoSurveillance : Avigilon
Contrôle d’accès/Instrusion :  
Langage de programmation: Delphi 5, MySQL, µSésame (TiL)
Outils Planification : Microsoft PROJET 2000
Bureautique : Word, Excel, Powerpoint
Physique : salle blanch
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