Justin M. - Né

87200 St Junien

Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 1906181313

Ingenieur travaux / conducteur de travaux btp

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans I'Ingenierie.

Formations

2003 : a CNAM
Certificat de compétence

2003 : Bac +5 a NSSA
Ingénieur Dpe BTP, Master Batiment

2002 : Bac +2 a CNAM
Dipldome d'Etudes Supérieures Techniques Batiment

1986 : Bac +2 a IUT
DUT Génie civil option BTP

Expériences professionnelles

06/2018 - 2018 :

SUPERVISEUR TECHNIQUE DE TRAVAUX BTP chez Societe Siafoumou sur Angouléme

Gestion administrative et technique des travaux - Analyse et diagnostics des chantiers

Négoce, choix des matériaux, du matériel et de la main d'oeuvre, gestion des stocks

Application des consignes d'hygiéne et de sécurité - Suivi de I'exécution des travaux et relevés des indices de
chantier - Controle en cours d'exécution de la qualité, de I'hnygiéne, de la sécurité collective et individuelle.

07/2016 - 2018 :

CONDUCTEUR DE TRAVAUX RENOVATION ET REHABILITATION DU BATIMENT chez Societe Accobane
sur Angouléme

Méthodes et conduite d'opérations - Conception et organisation des méthodes de réalisation des travaux avec
optimisation des délais et colts - Reprises en sous oeuvre

Responsable de I'exécution et de la qualité des ouvrages réalisés - Négoce, gestion des matériaux, du matériel
et de la main d'oeuvre - Gestion des clients, des fournisseurs et des sous-traitants - Contrdle en cours
d'exécution de la qualité, de I'hygiéne, de la sécurité collective et individuelle.

10/2008 - 2016 :

CONDUCTEUR DE TRAVAUX TCE chez Societe Smeb

Organisation et coordination des chantiers - Répartition des taches - Réunions préparatoires a la réception et la
livraison des ouvrages - Gestion des stocks, des matériaux, du matériel - Gestion du personnel de chantier -
Gestion cumulative des travaux en régie et en sous-traitance - Suivi des réserves et des levées de réserves.

05/2005 - 2008 :
CONDUCTEUR DE TRAVAUX TCE chez Societe Samac - Renovation



Responsable de I'exécution et de la qualité de tous les travaux réalisés en régie et en sous-traitance - Suivi des
réserves et des levées de réserves - Organisation des méthodes de réalisation des travaux - Optimisation délais
et colts - Relevé des indices de gestion analytique des chantiers - Etude des colits de revient - Réunions
préparatoires a la réception et la livraison des ouvrages.

02/2003 - 2005 :

CHEF D'EQUIPE GROS OEUVRE chez Societe Seg Fayat (33) - Entreprise Coferbat (87) - Entreprise Peyrera
Encadrement d'équipes - Affectation des taches, définition mode opératoire et méthode d'exécution - Aide a la
lecture des plans d'implantation, des plans de ferraillage - Aide a la pose des prédalles - Contrdle des coffrages
- Organisation des travaux d'installation du chantier - Approvisionnement et réception des matériaux et du
matériel de chantier Contréle en cours d'exécution de la qualité, de I'hygiéne, de la sécurité individuelle et
collective, du budget et des délais - Participation aux réunions de chantier si nécessaire

Anticiper les besoins de chantier.

09/1986 - 2000 :

CONDUCTEUR DE TRAVAUX D'ENTRETIEN DES INFRASTRUCURES TERRESTRES chez Port Autonome
De Pointe - Noire, Congo

Responsable de plusieurs équipes TCE - Affectation des taches aux chefs d'équipes, définition du mode
opératoire et des méthodes d'exécution - Tenue des réunions hebdomadaires - Rédaction du rapport mensuel
d'activités au vu des rapports hebdomadaires - Contrdle de I'exécution des travaux en régie et en sous-traitance,
du dispositif de sécurité et des consignes - Participation a la rédaction des appels d'offre simplifiés - sélection
des offres et choix des entreprises - Etablissement des bons de commande - Participation & la réception des
chantiers - Gestion administrative du service.

Atouts et compétences

- Affectation du personnel sur des postes de travail,

- Apport d'un appui technique au chef de chantier,

- Contrdle de la conformité de réalisation, des fournisseurs, des sous-traitants et des
prestataires de service,

- Contrble des stocks, définition des moyens humains, matériels et financiers d'un projet,
- Détection des besoins d'intervention supplémentaire avec le MO,

- Etablissement du co(it d'une prestation, planification de I'activité du personnel et des
travaux,

- Présentation d'un dossier de chantier au chef de chantier et aux différents intervenants,
- Réception de chantier avec le client et les corps de métiers associés,

- Respect et application des régles et consignes de sécurite,

- Sélection des fournisseurs, sous-traitants et prestataires de service.

- Gestion des ressources humaines, outils informatiques (Word, Excel, Powerpoint) et
internet.

Centres d'intéréts

Bricolage - Sport de maintien - Vie associative -Voyages
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