
Mustapha B. - Né le 03/00/1981
33210 Mazères
18 ans d'expérience
Réf : 1907221037

Chef d'equipe btp

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Nouvelle-Aquitaine, dans le Batiment.

Formations

2000 : Bac à Lycée Diderot sur Marseille
BT Encadrement chantier - Génie civil

1998 : BEP à Lycée de Vauvenargues sur Aix-en-provence
BEP/CAP Maçonnerie

Expériences professionnelles

11/2017 à ce jour :
CHEF D'EQUIPE GROS OEUVRE / SECOND OEUVRE chez Gtm Batiment Aquitaine (groupe Vinci) sur
Bordeaux
Analyser les documents mis à disposition pour la réalisation d'un chantier.
Mettre en oeuvre les différents dispositifs de sécurité.
Constituer, affecter et diriger les équipes.
Mettre à jour les plannings d'avancement des travaux.
Assister les équipes dans les taches.
Procéder à l'implantation et au traçage des ouvrages.
Donner les instructions et contrôler leurs applications.
Faire respecter les règles de sécurité.
Gérer le matériel et les commandes.
Suivi du pointage des salariés.
Rendre compte à la hiérarchie

11/2007 - 2017 :
CHEF D'EQUIPE GROS OEUVRE / SECOND OEUVRE chez Les Travaux Du Midi (groupe Vinci) sur Marseille
Mutation à Bordeaux - Poste et responsabilités identiques à GTM

05/2003 - 2007 :
MACON - CHEF D'EQUIPE chez Egp sur Marseille
Mettre en oeuvre des structures horizontales et verticales.
Assembler et positionner des éléments d'armatures béton.
Fabriquer et poser des coffrages - Couler du béton et autres mortiers.
Maçonner des murs par assemblage des matériaux avec liants.
Réaliser des ouvertures dans une maçonnerie

09/2000 - 2003 :
MACON INTERIMAIRE chez Team Interim sur Martigues



Atouts et compétences

Analyser les documents mis à disposition pour la réalisation d'un chantier.
Mettre en oeuvre les différents dispositifs de sécurité.
Constituer, affecter et diriger les équipes.
Mettre à jour les plannings d'avancement des travaux.
Assister les équipes dans les taches.
Procéder à l'implantation et au traçage des ouvrages.
Donner les instructions et contrôler leurs applications.
Faire respecter les règles de sécurité.
Gérer le matériel et les commandes.
Suivi du pointage des salariés.
Rendre compte à la hiérarchie

Centres d'intérêts

Randonnée - Vélo - Bricolage
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