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Directeur technique

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans le Batiment.

Formations

2014 :
Formation PG GAZ/Formation Amiante sous section 4

Expériences professionnelles

07/2013 - 2013 :

DIRECTEUR TECHNIQUE chez Entreprise Profil

Mis en oeuvre des moyens nécessaire a l'exécution des chantiers travaux de réhabilitations de logements et
commerces dans le respect des conditions de délais, cout, qualité, sécurité et budget.

Affectation des chantiers aux équipes aux conducteurs de travaux.

Intervenir en appui aux conducteurs de travaux (pilotage de I'exécution et résolution des dysfonctionnements.)
Suivre les indicateurs de performance des chantiers, contréle budgétaire, gestion des ressources et respect des
délais.

Veiller a I'application des normes contractuelles et réglementaires, notamment en matiere de qualité, sécurité,
hygiéne et impact sur I'environnement, assurer la réception des travaux aprés la phase de contrble par les
conducteurs de travaux.

Développement et entretien des relations avec les partenaires externes (clients, architectes, fournisseurs et
sous traitants) et internes (conducteurs de travaux, bureau d'étude ...)

Management d'un service de gros travaux TCE pour un chiffre d'affaire de 3 000 000€ comprenant 4
conducteurs de travaux, 1 assistante, 5 a 10 techniciens et des équipe de sous traitants

07/2012 - 2013 :

Gérant chez Entreprise S.b.p.g Sarl Unipersonnelle

Développement et entretien des relations avec les clients (particuliers, architectes, gestionnaires, syndics etc...)
Etude et chiffrage des chantiers, mis en oeuvre des moyens nécessaire a I'exécution des chantiers travaux de
rénovation d'appartements et maisons individuelle TCE dans le respect des conditions de délais, cout, qualité,
sécurité et budget, suivis des travaux (pilotage de I'exécution et résolution des dysfonctionnements, les litiges
contractuels...) suivre les indicateurs de performance des chantiers : contrdle budgétaire, gestion des
ressources et respect des délais.

Veiller a I'application des normes contractuelles et réglementaires, notamment en matiere de qualité, sécurité,
hygiene et impact sur I'environnement.

Assurer la réception des travaux et facturation

Entreprise a salarier unique, management des sous traitants

09/2010 - 2012 :

CONDUCTEUR DE TRAVAUX PRINCIPAL chez Entreprise Valladon

Mis en oeuvre des moyens nécessaire a lI'exécution des chantiers travaux de marché a bon de commande
rénovations de logements et parties communes TCE dans le respect des conditions de délais, cout, qualité,
sécurité et budget.



Affectation des chantiers aux équipes aux conducteurs de travaux.

Intervenir en appui aux conducteurs de travaux (pilotage de I'exécution et résolution des dysfonctionnements.)
Suivre les indicateurs de performance des chantiers, contréle budgétaire, gestion des ressources et respect des
délais.

Veiller a I'application des normes contractuelles et réglementaires, notamment en matiére de qualité, sécurite,
hygiéne et impact sur I'environnement, assurer la réception des travaux aprés la phase de contrble par les
conducteurs de travaux.

Développement et entretien des relations avec les partenaires externes (clients, architectes, fournisseurs et
sous traitants) et internes (conducteurs de travaux, bureau d'étude ...)

Management d'un service de travaux TCE pour un chiffre d'affaire de 1 500 000€ comprenant 1 conducteurs de
travaux, 1 assistante, 5 a 10 techniciens et des équipe de sous traitants.

10/1999 - 2010 :
CONDUCTEUR DE TRAVAUX PRINCIPAL chez Entreprise Dallavalle
2005 4 2010 - CONDUCTEUR DE TRAVAUX PRINCIPAL

Mis en oeuvre des moyens nécessaire a l'exécution des chantiers marché a bon de commande rénovations de
logements et parties communes TCE dans le respect

Affectation des chantiers aux équipes aux conducteurs de travaux.

Intervenir en appui aux conducteurs de travaux (pilotage de I'exécution et résolution des dysfonctionnements.)
Suivre les indicateurs de performance des chantiers, contréle budgétaire, gestion des ressources et respect des
délais.

Veiller a 'application des normes contractuelles et réglementaires, notamment en matiére de qualité, sécurité,
hygiéne et impact sur I'environnement, assuré la réception des travaux aprés la phase de contrble par les
conducteurs de travaux.

Développement et entretien des relations avec les partenaires externes (clients, architectes, fournisseurs et
sous traitants) et internes (conducteurs de travaux, bureau d'étude ...)

Management d'un service comportant 4 conducteurs de travaux, 6 chefs de chantier, 3 chefs d'équipe, 6
assistantes, 30 a 40 techniciens pour un chiffre d'affaire d'environ 10 000 000€

2003 a 2005- CONDUCTEUR DE TRAVAUX

Effectuer un suivi des travaux chantiers et des marchés TCE publics et privées pilotage de I'exécution et
résolution des dysfonctionnements, les litiges contractuels...).

Suivre les indicateurs de performance des chantiers : contréle budgétaire, gestion des ressources et respect des
délais, pour un chiffre d'affaire d'environ 1 500 000€ a 5 000 000€

2001 a 2003 Chef d'équipe plombier chauffagiste
Dépannage et rénovation d'appartements et maisons individuelles en milieux occupé et vide, gestion de contrat
de robinetterie affectation des secteurs d'une équipe de 6 plombiers.

1999 a 2001- OHQ plombiers chauffagiste
Dépannage et rénovation d'appartements et maisons individuelles en milieux occupé et vide

09/1997 - 1999 :
PLOMBIER CHAUFFAGISTE chez Entreprise Correia
Dépannage et rénovation d'appartements et maisons individuelles en milieux occupé et vide

09/1992 - 1999 :
APPRENTIS et PLOMBIER CHAUFFAGISTE chez Entreprise Debarle
Dépannage et rénovation d'appartements et maisons individuelles en milieux occupé et vide

Logiciels

Office



Atouts et compétences

- Mis en oeuvre des moyens nécessaire a I'exécution des chantiers travaux de réhabilitations de logements et
commerces dans le respect des conditions de délais, cout, qualité, sécurité et budget.

- Affectation des chantiers aux équipes aux conducteurs de travaux.

Intervenir en appui aux conducteurs de travaux (pilotage de I'exécution et résolution des dysfonctionnements.)

- Suivre les indicateurs de performance des chantiers, controle budgétaire, gestion des ressources et respect des
délais.

- Veiller a I'application des normes contractuelles et réglementaires, notamment en matiére de qualité, sécurité,
hygiéne et impact sur I'environnement, assurer la réception des travaux aprés la phase de contrdle par les
conducteurs de travaux.

- Développement et entretien des relations avec les partenaires externes (clients, architectes, fournisseurs et sous
traitants) et internes (conducteurs de travaux, bureau d’étude ...)

- Management d’un service de gros travaux TCE

- Etude et chiffrage des chantiers, mis en oeuvre des moyens nécessaire a I'exécution des chantiers travaux de
rénovation d’appartements et maisons individuelle TCE dans le respect des conditions de délais, cout, qualité,
sécurité et budget, suivis des travaux (pilotage de I'exécution et résolution des dysfonctionnements, les litiges
contractuels...) suivre les indicateurs de performance des chantiers : contréle budgétaire, gestion des ressources et
respect des délais.

- Veiller a I'application des normes contractuelles et réglementaires, notamment en matiére de qualité, sécurité,
hygiéne et impact sur I'environnement.

- Assurer la réception des travaux et facturation
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