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Responsable amélioration continue-gse et pilotage rse

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Bretagne, dans le Controle Technique et Securite.

Formations

2011 : Bac +5 a Ecole Polytech'Nantes
MASTER 2 MAQSE : MANAGEMENT ASSOCIE QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT

1998 : Bac +2 a IUT VANNES
DUT GEA : GESTION ADMINISTRATION DES ENTREPRISES (OPTION FINANCES COMPTABILITE)

1997 : Bac +2 4 AREP REDON
BTS ASSISTANTE DE DIRECTION

1994 : Bac 4 LYCEE BEAUMONT REDON
BACCALAUREAT STT COMMERCE

Expériences professionnelles

2012 acejour:
Responsable QSE-RSE chez Josso Sa sur Val D'oust

2011 - 2011 :
Responsable QSE chez Segula Tehnologie sur St Nazaire

2010 - 2010 :
Technicienne Sécurité Environnement (Stage) chez Michelin sur Vannes

2007 - 2010 :
Chargée de Mission QSE chez Charier Tp sur Theix

2001 - 2007 :
Assistante Ressources Humaines chez Charier Tp sur Theix

1998 - 2001 :
Gestionnaire des paies - comptabilité client chez Transports Morin sur Questembert

1995 - 1997 :
Gestionnaire des paies - comptable unique chez Garage Peugeot sur Questembert

Atouts et compétences

- Concevoir et négocier la politique QSE-RSE avec la direction. Elaborer un schéma directeur prenant en compte les
objectifs en matiére de développement durable, des demandes clients, des réglementations et contraintes de
I'organisation.



- Coordonner les activités de pilotage et de surveillance de la performance des procédures et méthodologies QSE
de l'organisation (évaluer les actions, les projets, les processus...).

- Organiser et maintenir le systéeme de management QSE et superviser sa déclinaison a tous les niveaux de
I'organisation.

- Maitriser la connaissance des process de l'organisation, ses flux, technologies associées et

contraintes pour en mesurer les risques et opportunités et mieux les maitriser.

-Définir les plans d'actions liés a I'hygiéne, la sécurité, I'environnement et la qualité (plan de prévention, protocole de
sécurité, ICPE...).

- Définir et mettre en oeuvre la démarche de responsabilité sociétale et développement durable de

I'organisation (RSE).

-Rédiger et mettre a jours les directives, procédures, instructions (systéme documentaire).

- Assurer la bonne compréhension et I'application des procédures et démarches QSE - RSE a travers les
formations et I'assistance méthodologique.

- Gérer les risques techniques et fonctionnels et estimer leur criticité en les cartographiant. Rechercher

des pistes d'amélioration ou d'actions correctives en collaboration avec des groupes pluridisciplinaires et
hétérogenes (animation de groupe de résolution de probléemes ou d'amélioration avec méthode type

AMDEC...).

- Promouvoir les plans d'amélioration de la performance, la culture d'amélioration continue et les meilleurs pratiques
aupres des collaborateurs.

- Définir et négocier avec pertinence les objectifs de I'année, les moyens a mettre en oeuvre, les modalités

de surveillance ou d'audit (outils de gestion QSE- RSE : systéme documentaire, indicateurs, suivi statistique

des résultats par rapport aux objectifs, préparer les revues de Direction, de processus...).

Organiser et superviser des audits internes et externes sur les référentiels spécialisés au secteur

d'activité.

- Assurer la veille normative, réglementaire, technologique et concurrentielle.

- Préparer les démarches de certification ou d'accréditation spécifiques et assurer la pérennité des certifications en
vigueur.

- Participer a limplémentation du systéeme de management de la qualité fournisseur.

- Gérer les contrdles, tests et diagnostics en maitrisant I'analyse statistique et les techniques de contrbles
définies. Analyser et comprendre l'origine du dysfonctionnement, incident ou accident, réaliser les

contréles avec les outils appropriés et proposer une solution pérenne pour résoudre le probléme.

- Veiller a la tragabilité et conformité des matiéres premiéres, des installations, des batiments et des

procédés par rapport aux cahiers des charges et aux normes en vigueur.

- Gérer les relations avec les IRP (CSE..), CARSAT, DREAL, intervenant externes..

- 1ISO 9001 - 14001 - 45001 - 31000 EN 9100 - MASE - PEFC - NIMP15 IFS 2200 - HACCP
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