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Chef d'atelier

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Auvergne-Rhône-Alpes, dans le Batiment.

Formations

1996 : Bac Pro à Lycée Professionnel Becquerel Devines sur Décines-charpieu
Bac pro électrotechnique

Expériences professionnelles

06/2014 à ce jour :
Chef d'atelier chez Société Cartier Emboutissage
Management du personnel.
- Organisation de la production (délais de fabrication, qualité des produits fabriqués, application et respect des
règles de sécurité).
- Respect des règles et des procédures en vigueur.
- Organisation de la production (délais de fabrication, qualité des produits fabriqués, application et respect des
règles de sécurité).
- Maintenance des machines.

10/2009 - 2014 :
Chef d'atelier chez Société Acs
Management du personnel.
- Organisation de la production (délais de fabrication, qualité des produits fabriqués, application et respect des
règles de sécurité).
- Respect des règles et des procédures en vigueur.
- Organisation de la production (délais de fabrication, qualité des produits fabriqués, application et respect des
règles de sécurité).
- Respect des règles et des procédures en vigueur.
- Découpe laser.
- Maintenance des machines.

05/2007 - 2009 :
Contremaître d'atelier chez Société Sirem
Management du personnel de deux ateliers.
- Développer la communication et veiller au maintien d'un bon état d'esprit au sein des ateliers de production.
- Organisation de la production (délais de fabrication, qualité des produits fabriqués, application et respect des
règles de sécurité).
- Respect des règles et des procédures en vigueur.
- Gestion du magasin et des produits stockés.
- Définir les besoins humains ou matériels pour atteindre les objectifs.
- Documenter, analyser les indicateurs de performance et mettre en place les actions préventives ou correctives
qui s'imposent.
- Préparer la mise en production des nouveaux produits en collaboration avec le service



industrialisation et méthodes.

03/2000 - 2007 :
Chef d 'équipe chez Société Electron Fil
Gérer la production.
- Réduire les périodes de non-productivité.
- Diminuer la non-qualité de la production.
- Faire respecter les cadences.
- Communiquer les consignes.
- Mise en place et réglage d'outils.
- Maintenance sur outils et presses.
- Valider et contrôler les pièces.
- Organiser et contrôler les livraisons.

09/1994 - 2000 :
Chef atelier chez Société Acs
En qualité d'oxycoupeur sur commande numérique:
- Découpe au laser.
- Maintenance des machines

06/1994 - 1994 :
Stagiaire (Câblage) chez Laboratoire Gifrer Er Barbezat

Atouts et compétences

Management du personnel. 
- Organisation de la production (délais de fabrication, qualité des produits fabriqués, application et
respect des règles de sécurité). 
- Respect des règles et des procédures en vigueur. 
- Organisation de la production (délais de fabrication, qualité des produits fabriqués, application et
respect des règles de sécurité). 
- Maintenance des machines.
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