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Technicien en automatisme

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Auvergne-Rhône-Alpes, dans le Batiment.

Formations

2007 : Bac +2 à IUT B Lyon 1 sur Villeurbanne
DUT Génie Electrique et Informatique Industrielle
Option Réseaux Locaux Industriels

2005 : Bac à Lycée ST DENIS ANNONAY
Baccalauréat Scientifique ; option physique-chimie

Expériences professionnelles

10/2017 à ce jour :
Automaticien Roboticien chez Société Akwel sur Beaurepaire
Etude et réalisation d'ilot robotisé ou de machine spécial en fonction du cahier des charges mis en place par la
ligne de produit pour l'assemblage d'équipement automobile en plastique

12/2016 - 2017 :
Chef de travaux chez Société Honeywell sur St Priest 
Chiffrage, gestion, suivi, réalisation des chantiers d'automates programmables en gestion de bâtiments, contrôle
d'accès, vidéo surveillance, intrusion et de supervisions

09/2012 - 2016 :
Chargé de réalisation chez Société Honeywell sur St Priest 
Gestion et suivi des chantiers avec l'aide d'un chargé d'affaire.
Réalisation des chantiers d'automates programmables et de supervisions.
Lettre de mission depuis début 2016 pour le poste de chef de travaux.

09/2010 - 2012 :
Technicien en automatisme chez Société Soteb sur St Priest
Sous-traitant pour la société Honeywell. Mise en service d'automates programmables et de supervisions
Honeywell.

07/2007 - 2010 :
Technicien en automatisme chez Société Indea sur Vénissieux
Conception graphiques et points pour supervisions en Gestion Technique de Bâtiment (PCVue, EBI),
programmation d'automates programmables (Honeywell, Johnson Controls, Trend, Saia, Wago), mise en
service de centrales de traitement d'air, productions de chaud et de froid pour bâtiments tertiaires et salles
blanches



04/2007 - 2007 :
Développeur - stage de 12 semaines chez Société Indea sur Vénissieux
Programmation d'outils informatiques en rapport avec la supervision

07/2006 - 2006 :
Manutentionnaire (missions d'intérim)

07/2005 - 2005 :
Conditionneur et manutentionnaire (missions d'intérim)

07/2004 - 2004 :
Manutentionnaire (missions d'intérim)

Atouts et compétences

Conception graphiques et points pour supervisions en Gestion Technique de Bâtiment (PCVue, EBI),
programmation d’automates programmables (Honeywell, Johnson Controls, Trend, Saia, Wago), 
Mise en service de centrales de traitement d’air,
Productions de chaud et de froid pour bâtiments tertiaires et salles blanches
Habilitation électrique B2V, BR, H0
Montage, installation, maintenance de post informatique et réseaux

Permis

Permis Permis A, Permis B

Centres d'intérêts

Randonnées, VTT, sport d’hiver, moto, cinéma
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