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Contrôleur de gestion / chargé d'études

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Ile de France, dans l'Administration et Juridique.

Formations

2018 : Bac +5 à UNIVERSITÉ BOURGOGNE FRANCHE COMTÉ
Master 2 Économie de l'entreprise et des marchés parcours Ingénierie économique
 Étude sur la redéfinition du périmètre des services publics, enjeux et priorités pour la commune de Chenôve

2012 : Bac +5 à UNIVERSITÉ Aix-MARSEILLE
Master 1 Ingénierie Économique et Financière
 Éducation et marché du travail dans les pays en développement problématique du déclassement sous SAS

Expériences professionnelles

02/2019 - 2019 :
Référent RGPD, règlement général sur la protection des données personnelles chez Mairie De Chenove sur
Chenove
 Mise en oeuvre de la conformité du RGPD
 Identification des principales activités, collecte et traitement des données personnelles
 Tenue de registre de traitements des données personnelles
 Information, contrôle et conseil pour la mise en place interne du RGPD, rédaction de charte de bonnes
pratiques
 Coopération avec les autorités de contrôle (CNIL)
 Renforcement de la confiance dans le monde numérique

05/2018 - 2019 :
Contrôle de gestion chez Mairie De Chenove sur Chenove
 Extraction, analyse et traitement des données sous logiciel CONCERTO, analyse de compte administratif
 Etudes des activités municipales par services
 Analyses de résultat et de taux de potentialité des activités
 Analyse des coûts des activités et leur rentabilité
 Présentation et production de rapport de synthèse
 Contrôle de ligne des crédits et engagements budgétaires

04/2015 - 2017 :
Assistant contrôle de gestion chez Cypres sur Longvic
 Contrôle et suivi des indicateurs de production par service
 Analyse du seuil de rentabilité des différentes structures
 Suivi et analyse mensuels du chiffre d'affaires d'une entreprise par famille de produits
 Analyse de l'activité commerciale (chiffre d'affaires, marge brute) et les frais du personnel, des charges
générales
 Analyse de compte de résultat des entreprises: produits et charges des activités 



Atouts et compétences

Analyse de la masse salariale
Indicateurs de pilotage: analyse et suivi
Management opérationnel
Proposition des actions correctives des écarts
Étude et analyse économiques

Centres d'intérêts

Cinéma, Actualités économiques
Marche, Voyage
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