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Maitre d'oeuvre

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Bretagne, dans le Batiment.

Formations

1989 : 3 Ecole d'architecture de Nantes sur Nantes
Architecte DPLG

1983 : Bac +2 a IUT de Saint-Nazaire sur Saint-nazaire
DUT Génie Civil

Expériences professionnelles

1991 - 2019 :

Ingénieur Travaux chez Chru De Brest

Conducteur d'opérations

= Maitrise d'oeuvre

= Conception et réalisation de projets importants

= Manager une vingtaine de personnes minimum (chefs d'entreprises, bureaux d'études, bureaux de contrlle,
chargés de sécurité chantier, chargés de sécurité incendie)

= Rencontrer les futurs utilisateurs, monter le projet techniquement et financieérement

= Connaitre la réglementation handicap

= Valider le projet auprés des autorités : Mairie, Préfecture, service instruction chez les pompiers
= Coordonner et piloter I'opération

= Suivi des travaux

= Suivi financier

= Réception du projet avec les entreprises et les autorités

1989 - 1991 :

Architecte libéral

= Maitrise d'oeuvre

= Rencontrer les futurs utilisateurs, monter le projet techniquement et financierement

= Connaitre la réglementation handicap

= Valider le projet auprés des autorités : Mairie, Préfecture, service instruction chez les pompiers
= Coordonner et piloter I'opération

= Suivi des travaux

= Suivi financier

= Réception du projet avec les entreprises et les autorités

Atouts et compétences

MAITRISE D’OEUVRE
Imaginer et construire un projet
Analyser les besoins des utilisateurs, les informer de la faisabilité et des conditions de déroulement des travaux



Mettre en oeuvre la réglementation des marchés publics pour la rédaction des CCTP et le suivi d’exécution
d’opérations complexes Estimer un budget

Rédiger le cahier des charges

Evaluer la qualité des travaux et leur conformité au cadre contractuel Négocier avec les interlocuteurs internes et
externes

MANAGEMENT

Faire adhérer-mettre en mouvement
Encourager I'esprit de bien faire
Organiser et structurer les activités
Accompagner, donner confiance
Créer une bonne ambiance de travail
Conduire et animer des réunions

GESTION DE PROJET

Identifier, analyser, diagnostiquer

Rédiger une expression de besoin

Manager un projet

Gérer un budget

Assurer le contrble du bon déroulement des opérations et évaluer les risques de dérives (temps, colt, qualité) Batir
des plans d’actions et d’amélioration

DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

Animer un portefeuille de prescripteurs

Négocier, élaborer des propositions commerciales
Motiver, manager des forces de ventes

Définir des plans d’action et d’améliorations

PILOTAGE ET OPTIMISATION DES ACTIVITES
Evaluer la performance

Orienter les actions suivant les résultats attendus
Organiser, prioriser, contréler les activités

Faire respecter les procédures

Permis

Permis Permis A, Permis B

Centres d'intéréts

Balades moto

Sport : Rugby
Cinéma

Bricolage - jardinage
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