Aprigio F. - Né le 04/02/1969
40000 Mont De Marsan

25 ans d'expérience

Réf : 2002092135

Maitre batisseur

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans le Batiment.

Formations

2004 : Bac a JEUNE MAITRISE

Bac (général, technique ou professionnel) ou équivalent - Chantier BTP

Lecture de plans Logiciel Sepio Siroco Bip Management et relations social Préventions dommages ouvrages
ERDF GRDF.

Expériences professionnelles

02/2013 - 10/2019 :

RESPONSABLE DE TRAVAUX BTP ( MAITRE BATISSEUR) chez Bouygues Construction

Identification, alerte et réaction face aux dérives en matiére de sécurité et d'environnement Gestion des chefs de
chantier et des équipes placés sous ses ordres dans le respect du budget

Coordination matérielle du chantier (approvisionnement et logistique), Gestions des plannings et facturations
heures des chantiers et participation au bilan mensuel.

02/2008 - 02/2013 :

CHEF DE CHANTIER CONFIRME chez Bouygues Construction

Connaissance générale de I'organisation, du droit de

I'entreprise et du chantier Connaissance des sols (matériaux, matériels, nature et poussée des sols)
Connaissance en résistance des matériaux Connaissance des documents types de la construction. Gestions
d'équipes

02/2005 - 02/2008 :

ASSISTANT CHEF DE CHANTIER chez Bouygues REha

Bras droit du chef de chantier j'assistais celui-ci dans la réalisation I'organisation, le management des équipes et
I'exécution de travaux courants. j'avais pour mission aussi le suivie des opérations de reconnaissance avant le
chantier et de proposer les modes d'exécutions.

02/1993 - 02/2005 :

CHEF D'EQUIPE BTP (CE1,CE2) chez Bouygues Opb

Mon réle étais d encadre une équipe sur des chantiers de batiment, sur le terrain, sous la responsabilité du chef
de chantier ou d'un conducteur de travaux selon la taille du chantier j'étais chargé avec mon équipe d'une partie
du chantier ma spécialité dans ce domaine étais Coffreur-Boiseur.

01/1987 - 02/1993 :
COFFREUR BOISEUR chez Sicra
Coffreur-boiseur je réalisais les ouvrages de coffrage et coulage sous la directions d'un chef de chantier



Atouts et compétences

Affecter le personnel sur des postes de travail
Coordonner I'activité d'une équipe

Définir les moyens humains, matériels et financiers d'un projet
Planifier I'activité du personnel

Reégles et consignes de sécurité

Chiffrage projet

Autonomie

Force de proposition

Persévérance

Sens de I'organisation

Travail en équipe

Permis

Permis B
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