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Team manager

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Ile de France, dans les Services Commerciaux.

Formations

2016 : Bac +5 à Université Paris Saclay
Master 2 - Stratégie et ingénierie financière, avec mention (Major de promo)
Produits et marché financiers, fusions & Acquisitions, gestion des risques, informatique financière, diagnostic
financier, fiscalité des groupes, consolidation des comptes

Expériences professionnelles

01/2017 à ce jour :
Team Manager - Top performer chez Altran
• Management d'équipe ( 30 consultants), gestion des intercontrats
• Développement des compétences et gestion de l'évolution de carrière de mon équipe
• Piloter le développement du chiffre d'affaires de mon équipe
• Business et ouverture de comptes
• Gestion d'une équipe de trois sales ( coaching des commerciaux au quotidien)
• Gestion de forfait, réalisation de la proposition commercial et négociation du TJM
• Réponse aux appels d'offres de nos clients
• Recrutements

2015 - 2017 :
Project Manager chez Le Desk Equity sur Loan
Projet Front-Middle office - Mise en place de la méthode de tracking / EDB FO
• Identification des contreparties travaillant sur le tracking
• Déploiement d'une méthode et process permettant la réconciliation du booking
• Identification des breaks de tracking par la méthode déployée
• Références FO : Olivier Château, Gregoire Froehlich

Projet Middle-Back office - Robotisation des coupons et des dividendes(Projet RPA)
• Définition et cadrage du périmètre projet
• Recueil et validation du besoin des utilisateurs desk cash dividend et retro dividend
• Mapping de l'environnement & présentation de la cible attendue à la MOE
• Gestion des coûts et des délais à travers le diagramme de GANTT
• Participation à la rédaction du cahier des charges et des spécifications techniques et fonctionnelles
• Coordination avec équipes MOA & MOE (animations réunions)
• Mise en place et supervision des campagnes de tests, (parallel run, non régression, effet de bord)
• Suivi des Bugs et des anomalies, livraisons de Releases
• Rédaction de procédures utilisateurs
• Formalisation de préconisations
• Formation aux utilisateurs sur la nouvelle version déployée sur chacun des logiciels
• Réalisation de la dataviz, reporting KPI
• Reporting permettant de quantifier le nombre d'heures gagnées du robot par rapport à l'humain



• Suivi de l'évolution du système

Autres activités : Support Cash dividend & Retro dividend
• Réconcilier les MT566 du dépositaire VS nos positions dans nos systèmes
• Analyse des écarts et correction de booking dans Cat
• Maitrise de la matrice fiscale sur les dividendes
• Analyse des écarts de positions et correction de booking
• Analyse des écarts de taux de rétrocession/ devises et demande de correction au front
• Paiements et réceptions des retro dividend via le logiciel Summit

Langues

Anglais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté), Italien (Oral : bonnes notions / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

METHODES
Agile
Design thinking
Management visuel
Stand up meeting
Présentations
Calendrier Gantt, courbe en S
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