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Conducteur de travaux

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région PACA, dans le Batiment.

Formations

2020 :

Expériences professionnelles

08/2014 à ce jour :
Conducteur de travaux chez Assa Abloy Entrance System
proposition de solutions techniques, validation et lancement en fabrication du matériel, gestion des sous-
traitants, poses de solutions de docking
Chantiers multi-sites sur 8 départements, beaucoup de plateformes logistique, type fm logistique, la poste, TNT,
kuehne Nagel etc

04/2013 - 2013 :
Conducteur de travaux chez Vulcain
Construction du centre commercial AEROVILLE à CDG
Divers ouvrages en tôlerie/métallerie, mains courantes, escaliers etc, sas automatique, toutes les menuiseries
coupe feu ainsi que l'organigramme. Gardes corps en vitrage bombé

03/2010 - 2012 :
Conducteur de travaux chez 2ls
chantiers en miroiterie, menuiserie et métallerie.
gestion des approvisionnements, du personnel sur chantier et en atelier de fabrication

2006 - 2009 :
Technico commercial chez Prefal Isorol
- vente de menuiseries et portails en alu/pvc. Fonctions plus axées sur la prospection du portefeuille client, la
formation des clients et évolution de la gamme des produits implantés

2003 - 2006 :
Technico commercial chez France Fermetures
- vente de fermetures du bâtiment en B to B. gestion des réseaux référencés, formations commerciaux/poseurs,
gestion des S.A.V, réunion de chantier

2001 - 2003 :
Représentant chez Legallais Bouchard
- vente de quincaillerie industrielle en B to B



1998 - 2000 :
Gérant / Directeur de magasin chez Gemo (eram)

1994 - 1996 :
Conducteur de travaux chez Saga (groupe Bollore)/u.n.i.c.a.f. (centrale D'achat De La Société Saga)

Langues

Anglais (Oral : bonnes notions / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

- gestion d’un portefeuille client
- lecture de plans architecte / prise de cotes
- établissement de devis / réponse aux appels d’offre
- choix des solutions techniques et de la méthodologie
- sourcing et négociation fournisseurs
- gestion approvisionnement / stocks / achats
- participation aux réunions de chantier avec les architectes, moe, et tout corps d’état
- facturation à l’avancement
- levée de réserves et réception chantier
ENCADREMENT
- recrutement et formation du personnel
- encadrement en atelier et sur chantier jusqu'à 40 personnes
- réalisation du planning et attribution des tâches
- respect de consignes et de la politique commerciale, reporting
- gestion du flux clientèle et des stocks

CONNAISSANCES
Construction (étapes, techniques, matériaux), quincaillerie d’ameublement et de bâtiment, fermetures, normes de
sécurité bâtiment (public), connaissance du tissu professionnel (fournisseurs, fabricants, distributeurs)
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