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Responsable qhse

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région PACA, dans le Controle Technique et Securite.

Formations

2020 : Bac +5 à SPE d'Aix-Marseille
Master 1 Conception et management de formation en Qualité Hygiène Sécurité Environnement et
Développement Durable 

2018 : Bac +3 à Université Hassan II, Maroc
Licence en Etudes Françaises Parcours Linguistique

2014 : Bac +2 à Institut spécialisé de technologie appliqué (ISTA)
DTS Technicien Spécialisé en Réseau informatique

Expériences professionnelles

01/2019 - 2020 :
Responsable QHSE (stage) chez Carbio 12
 La mise à jour du document unique (DUER)
 La mise en place de la formation SST (Sauveteur secouriste du travail)
 La participation à l'évaluation des risques professionnels
 Participation à la construction du plan d'actions
 Construire des actions de prévention sur site
 Mettre à jour des Fiches de Données de Sécurité
 La réalisation d'un "pré-audit interne" ISO 14001 version 2015

01/2015 - 2015 :
Assistante Qualité, Sécurité (travail) chez Dbm
 Contrôle qualité
 Participer aux comités de pilotage de Qualité et de gestion des risques
 La participation à la réalisation de Document unique
 Participation à l'analyse des risques
 L'analyse des accidents du travail et situations dangereuses
 Mise en place de cartographie des risques/accidents
 Mise en conformité du document unique d'évaluation des risques

09/2014 - 2014 :
Gestionnaire de stock (stage) chez Dbm
 Contrôle qualité
 Gestion de stock

04/2013 - 2013 :



Assistante polyvalente (stage) chez Dbm
 Contrôler les bordeaux de livraison et les factures
 Assurer le suivi des commandes de fournitures
 Suivi des retours marchandises

Langues

Français (Oral : courant / Ecrit : expérimenté), Arabe (Oral : courant / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : bonnes
notions / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

 Analyse de données statistiques, formation et communication
 Responsabilité Sosiétale de l’entreprise (en cours)
 Normes ISO9001, ISO 14001, ISO 26000, OHSAS 1800, HACCP (en cours)
 Méthode Arbre des Causes
 Piloter le système QSE
 Des capacités d’analyse et de synthèse
 Suivi de la politique HSE ( DUER, formation du personnel)

Centres d'intérêts

 Handball
 Lecture
 Voyage
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